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ARGUMENT

Regulamentul intern a fost conceput findnd seama de prevederile urmitoarelor acte normative:
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectivi Invitiméant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023; Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de fnvatimant
Preuniversitar OME nr. 5.726/06.08.2024; Statutul Elevului OMENCS nr. 5.707/ 01.08.2024; Legea
nr. 272/2004 pentru protectia §i promovarea drepturilor copiilor, cu completirile ulterioare; Legea nr.
87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii in invitimént; OMECT nr.
1409/29.06.2007-cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unitdtile de invatdmant
preuniversitar, cu modificérile ulterioare; Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date; Legea nr. 544/2002-privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea nr.
340/2006 — privind egalitatea intre femei §i bérbati; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat;
Legea nr. 477/2004- codul de conduitdi a personalului contractual din institutiile publice, HGR
nr.1723/2004-privind combaterea birocratiei; Ordinul comun nr. 4703/ 349/5016/20.11.2002— privind
cresterea sigurantei civice in zona unititilor de invitimant; HGR nr.1010/25.06.2004— privind paza
obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor; Legea nr. 35/2007- privind cresterea sigurantei in
unitdtile de invitimént si pe baza propunerilor cadrelor didactice, a périntilor si a elevilor; Ordinul
comun al Ministerului Educatiei nr. 5.196/ 03.09.2021 si Ministerului Sanitatii nr. 1.756/03.09.2021
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unititilor/institutiilor de invatamant in
condifii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 848/ 06.09.2021, cu modificarile si
completirile ulterioare ale legislatiei de mai sus amintite.

Scopul acestui regulament este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invitimant Preuniversitar cu prevederi specifice Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu”
Buzdu. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Liceul Agricol “Dr. C.
Angelescu” Buziu, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, cadre didactice, parinti, personalul
didactic auxiliar gi nedidactic al unitifii de invitimant.

Prevederile actualului Regulament de Organizare §i Functionare vor fi completate si
Imbunatatite periodic de citre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la cadrele
didactice, elevi, parinti sau la aparitia altor noi acte normative,

Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buzau 1si desfisoari activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu normele stabilite de citre ME si ISJ- Buziu, aplicand in acelasi timp prevederile
Contractului colectiv de munci. Regulile de disciplini stabilite prin aceste documente sunt obligatorii
pentru tofi angajatii unitdtii de invitimant, pe intreaga durati a anului scolar, acestea trebuind si
actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

Conducerea scolii va aduce la cunostinti - ori de cate ori este nevoie - schimbir ale
normativelor, documentelor si alte mésuri stabilite de Consiliul de Administratie sau de forurile
superioare.

Elevii sunt obligati si respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare.
Parintii sunt rugati si sprijine si s ajute in permanentd unitatea scoalard, si prezinte propuneri in
vederea cresterii calitatii actului instructiv-educativ, a ordinii si disciplinei in scoald si in afara ei, in
realizarea obiectivelor educatiei.



TITLUL1
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1. (I)Prezentul regulament de organizare si functionare al LICEUL AGRICOL “DR. C.
ANGELESCU” Buziu, denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarca
si functionarea unitdtii de invatdmant preuniversitar mai sus amintiti. Acesta este intocmit in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legea Invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023;
Hotérarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023; Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
OME nr. 5726/06.08.2024; Statutul Elevului OME nr. 5707/01.08.2024; Legea nr. 272/2004 pentru
protectia §i promovarea drepturilor copiilor, cu completdrile ulterioare; Legea nr. 87/2006 pentru
aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatdmant; OMECT nr. 1409/29.06.2007-
cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unititile de Invitimant preuniversitar, cu
modificarile ulterioare; Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Legea nr.
544/2002-privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea nr. 340/2006 — privind
egalitatea intre femei si barbati; Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat; Legea nr. 477/2004-
codul de conduitd a personalului contractual din institutiile publice, HGR nr.1723/2004-privind
combaterea birocratiei; Ordinul comun nr. 4703/ 349/5016/20.11.2002— privind cresterea sigurantei
civice In zona uniti-tilor de invitimant; HGR nr.1010/25.06.2004— privind paza obiectivelor,
bunurilor si protectia persoanelor; Legea nr. 35/2007- privind cresterea sigurantei in unititile de
invatamént §i pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor; Ordinul comun al
Ministerului Educatiei nr. 5.196/ 03.09.2021 si Minis-terului Sanatatii nr. 1.756/03.09.2021 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unitétilor/institutiilor de Invatdmant in conditii
de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 848/ 06.09.2021, cu modi-ficarile si completarile ulterioare
ale legislatiei de mai sus amintite.

(2) Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu este organizat si functioneazid in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern. Reglementeazi drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant.

(3) Unitatea de invitamant se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
re-
ligioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea §i desfdsurarea activititilor de natura politici s1 prozelitism religios, precum si orice formi
de activitate care incalcd normele de conduiti morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sandtatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invatadmant,

Art. 2. (1) Regulamentul contine normele de organizare §i functionare ale Liceul Agricol “Dr. C.
Angelescu” Buziu, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, parinti si personalul scolii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare internd al Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu
contine reglementiri specifice unititii de invatdmant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de
acces in unitatea de invatimént pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si
vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a imnului scolii si a unor insemne distinctive
pentru elevi, a uniformei scolare pentru elevi si altele asemenea.

(3) Regulamentul de organizare si functionare intern3 al Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu se
elaboreazi de comisia de revizuire si elaborare a regulamentului stabilita 1a nivelul unitatii,



(4) Regulamentul de organizare si functionare interni al Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu a
fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, 1a care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare interni al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotirare, de citre Consiliul de
Administratie al unititii scolare.

(6) Dupd aprobare, Regulamentul de organizare si functionare internd al Liceului Agricol,,Dr. C.
Angelescu” Buzau a fost inregistrat la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, Regulamentul de organizare si functionare interni al
Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se afiseazi la avizier. Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta elevilor i périntilor prezentul regulament de organizare s1 functionare. Personalul unititii de
invatdmént, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturi, faptul
cé au fost informati referitor la prevederile Regulamentului Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buzau.

(7) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare internd al Liceului Agricol ,,Dr. C.
Angelescu” Buziu este obligatorie. Nerespectarea prezentului regulament constituie abatere si se sanc-
tioneazd conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul de organizare si functionare interni al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu
va fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la Inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile
pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare internd al Liceului Agricol ,,Dr. C.
Angelescu” Buziu se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul Liceului Agricol ,,Dr. C.
Angelescu” Buziu.

(9) Regulamentul de organizare si functionare interni al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu
contine dispozitii obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munci aplicabile si a fost
aprobat prin hotarére a Consiliului de Administratie, dupi consultarea organizatiilor sindicale din
unitatea de invdtdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar.

CAPITOLUL 11

PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FINALITATILE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR iN CADRUL LICEUL AGRICOL “DR. C. ANGELESCU” BUZAU

Art. 3. (1) Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu este organizat si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea périntilor la viata scolii, respecténd dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora,
in conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Conducerea Liceului Agricol ,Dr. C. Angelescu” are obligatia implementdrii actiunilor si
mdsurilor de prevenire §i combatere a infectirii cu virusul SARS-CoV-2 si de organizare §i desfigurare
a activitdtilor didactice, de predare si instruire in noul context epidemiologic, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Se are in vedere triajul zilnic, prin verificarea temperaturii elevilor la intrarea in
unitate si trimiterea lor un consult de specialitate, daci este cazul.

Art. 4. Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se organizeazd si functioneazi independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta unitatii gcolare fiind interzise crearea si functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politic si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morali si convietuire
sociald, care pun in pericol sindtatea si integritatea fizici si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului din unitate.



TITLUL 11 5
ORGANIZAREA LICEULUI AGRICOL ,, DR. C. ANGELESCU” BUZAU

CAPITOLUL I
RETEAUA SCOLARA

Art. 5. Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu face parte din reteava scolard nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art. 6. (1) Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu are personalitate juridica.

(2) Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu, avand personalitate juridicd (PJ), are urmitoarele

elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica

¢) cod de identitate fiscala (CIF) 4233807

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exactd a
unitétii de invatdmant corespunzitoare nivelului maxim de invitdmant scolarizat.

(3) Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, fiind unitate de invatimant cu personalitate juridici,
are conducere, personal didactic, didactic auxiliar i nedidactic, buget propriu si intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institugionald si decizionala.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR AL LICEULUI AGRICOL,, DR. C.
ANGELESCU” BUZAU

Art. 7. (1) Anul scolar incepe anual la 1 septembrie si se incheie la 31 august, din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
(OME nr. 3.694/ 01.02.2024).

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale, alte situatii exceptionale,
cursu-rile gcolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinati, in conformitate cu legisaltia
emisa de Ministerul Educatiei.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severi, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar
fi: transplant, afectlum oncologice in trata-ment imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invitdmant, precum si
la ni-velul unitdfii de Invatdmant- la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie
al unitatii, cu informarea Inspectorului Scolar Judetean Buziu, respectiv cu aprobarea inspectoratului
s1 informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invatdmant din acelasi judet - la cererea Inspectorului Scolar
Judetean Buzau, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.



(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi
cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administratie al unitdtii de Invi{dmant.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) In care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitéti alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unititii de invatamant.

8) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unititile de invitimant
preuni-versitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

10) In situatii exceptlonale inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si
desfésurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(11) In perioada vacantelor, a Siptimanii ” Scoala Altfel” si ”Saptamanii verzi”, se pot organiza
activitifi extrascolare si extracurriculare cu elevii, care vor fi aprobate de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant.

Art. 8. (1) In Liceul Agrlcol ,»Dr. C. Angelescu” Buzdu, cursurile se organizeazi in forma de
invdtamant cu frecventa.

(2) Forma de invatamant cu frecventd poate fi organizatd in program de zi si/sau seral pentru
persoanele care nu au finalizat invitdmantul obligatoriu pani la aceastd varstd si care au depisit cu mai
mult de trei ani vérsta clasei .

(3) Cursurile Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu functioneazi in doud schimburi: schimbul
I- 7,30 — 14,30; schimbul II — 14% - 20%; programul este stabilit de catre Consiliul de Administratie al
unitatii.

(4) Pentru clasele din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzidu, invatdmént liceal si profesional,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzid de 10 minute dupd fiecare ori, iar la invitimantul seral
pauza este de 5 minute,

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotédrarii Consiliului de Administratie al Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buzau, cu aproba-rea ISJ Buzau.

(6) in situatii obiective, cum ar fi cpidemii (COVID-19), intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinati, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(7) Conducerea Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu va aplica normele incluse in ,,Ghidul
pentru invdtdmantul profesional si tehnic*, precum si din cel liceal.

(8) Suspendarea cursurilor nu mai necesitd consultarea sindicatelor, ci este suficient ordinul ME, ca
urmare a deciziei Comitetului pentru Situatii de Urgenta.

(9) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitafi alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitatii de invétimént.

(10) In unitdtile de invafdmant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apiririi, pastrarii
§1 promovdrii stdrii de sandtate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei
unor imbolnaviri.

(11) Procedurile privind asigurarea sanatatii elevilor si personalului scolar vor aplica ORDIN .
1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile scolare pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.



CAPITOLUL 111
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10. (1) In Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, formatiunile de studiu cuprind clase sau
ani de studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin.
(16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare,
la propune-rea directorului, prin hotirére a Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se constituie
conform prevederilor legale.

3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, Liceul Agricol ,Dr. C.
Angelescu” Buzdu poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, In limita prevazuta de exceptia legala cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISJ Buzau.
In aceasta situatie, Consiliul de Administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in
vederea luirii deciziei.

(4) Ministerul Educatiei stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de invitdmant/modulele la
care predarea se face pe grupe de elevi.

(5) In situatii temeinic motivate, in invitimantul liceal si profesional, in care numarul de elevi de la o
specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru
alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubli specializare/calificare.

(6) Clasele mentionate la alin. (5) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregitire/ specializiri/
calificdri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea Consiliului de Administratie al Liceul
Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, cu avizul ISJ Buziu si aprobarea Ministerului Educatiei.

(7) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea se va
desfagura cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se va desfisura pe
grupe.

Art. 11. (1) La inscrierea in invitidmantul, liceal si profesional, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiu-lui limbilor modeme, tindnd cont de oferta educationald a Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buzau.

(2) Conducerea Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu va alcdtui, de reguld, formatiunile de
studiu astfel incét elevii din aceeasi clasé sé studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unititile de invitimant in care alcituirea formatlumlor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitatilor de invatiméant vor asigura in orar
o plaja care sa per-mita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisd a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua
modifi-céri in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doui limbi sau
chiar prin schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu este
obligata si asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderni respectivi sau nu
se afld la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din clasd/grupa.

TITLUL 111 5
MANAGEMENTUL LICEULUI AGRICOL ,,DR. C. ANGELESCU” BUZAU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 12. (1) Managementul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Liceul Agricol ,,.Dr. C. Angelescu” Buzdu cu personalitate juridicd este condus de Consiliul de
Administratie, de director si de director adjunct .

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu
se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral al Liceului Agricol ,,Dr. C.



Angelescu” Buzéu, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea i
Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD) si
alte comisii constituite la nivelul unititii de invatamant, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ
al printilor al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, consiliul scolar al elevilor Liceului Agricol
»Dr. C. Angelescu” Buzau, cu autoritétile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
agentilor economici implicati in sustinerea invitimantului profesional si tehnic, inclusiv dual, si/sau in
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 13. Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se asigura,
la cererea directorului, de cétre ISJ Buziu, prin consilierul juridic,

CAPITOLUL 11

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL LICEULUI AGRICOL ,,DR. C. ANGELESCU”
BUZAU

Art. 14. (1) Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere al Liceului Agricol
,»Dr. C. Angelescu” Buzau, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul de Administratie se organizeazd si functioneazi conform Legii invéatimantului
preuniversitar nr. 198/ 04.07.2023, a Regulamentului Cadru privind Organizarea si Functionarea
Invitimantului Preuniversitar, aprobat prin Ordinul de Ministru al Educatiei nr. 5726/06.08.2024,
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6223/ 04.09.2023 privind  aprobarea Metodologiei Cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatamant, precum si a altor
legii publicate in Monitorul Oficial al Romaniei care privesc Consiliul de Administratie al unitatii
noastre;

(3) Directorul unititii de invatamént de stat este presedintele Consiliului de Administratie si conduce
sedin-tele acestuia. in situatia in care tematica sedintei vizeaza §i activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al Consiliului de Administratie, ales prin votul membrilor.

(@) in Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu, conform organigramei, existd functia de director
adjunct; directorul unititii propune candidatura directorului adjunct Consiliului Profesoral, cu ocazia
alegerii cadrelor didactice membre ale Consiliului de Administratie. Directorul adjunct devine membru
al Consiliului de Administratie doar daci este ales, in unanimitate, de citre membri Consiliului
Profesoral.

(5) Incepand cu anul scolar 2023-2024, pana la sfarsitul fiecarui an scolar, Consiliul de Administratie
care este constituit din mai mult de 7 membri hotardste pentru anul scolar urmitor daci este necesari
repartizarea unui loc in Consiliul de Administratie pentru personalul didactic auxiliar, din cota
rezervatd cadrelor didac-tice, care este modalitatea de alegere a reprezentantului personalului didactic
auxiliar membru al Consiliului de Administratie si aproba procedura de alegere elaborati la nivelul
unitdtii de invatdmant.

(6) Incompeatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de Administratie sunt cele previzute
in Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare si in
Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatamént preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile
de invatdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
Administra-fie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

9) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situatii exceptionale,
se-dintele Consiliului de Administratie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(10) Reprezentantii parinilor in Consiliul Administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de
predare sau auxiliar, personal administrativ in unitatea de invatdmant si nici calitatea de personal



didactic de condu-cere, indrumare si control si calitatea de consilier local/judetean sau de reprezentant
al primarului.
(11) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie si procedurile de lucru;

d) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

€) aproba, la propunerea directorului constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invitimant;

f) aprobad Curriculumul in Dezvoltare Locali (CDL);

g) aproba programul §i orarul unitatii de invitimant;

h) aproba desfasurarea activititilor remediale pentru elevi pe durata vacantei gcolare sau a zilelor
libere;

i) aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazi in unitatea de invatdmant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul profesoral;

j) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinats, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu- grupe/clase din cadrul unititii de invatimént, cu informarea Inspectorului Scolar
General/directorului general al directiei invitimant;

k) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe
0 perioada determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informa-rea inspectoratului scolar/directiei de invitimant;

1) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrali a programei scolare prin modalitati
alterna-tive, inclusiv modalititi care vizeazi activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitatii de invitamant;

m) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimant;

n) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant;

0) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitétilor care se desfisoari in unitatea de Invatdmant;

p) particularizeazi, la nivelul unititii de invitimant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatdmant si
ale périntilor sau reprezentantilor legali, in momentul nscrierii elevilor in registrul matricol unic, fard
a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

q) aproba regulament de ordine interioard (regulamentul intern) §i regulamentul de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

1) aproba Planul de actiune a scolii si modificirile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului
unitdtii de invatdmant;

s) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

t) aproba obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar privind asigurarea calitétii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei;

u) aprobd Regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;

v) valideazi Raportul asupra calititii educatiei in unitatea de invatamant;

w) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 5 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
Invafdgmantului preiniversitar nr. 198/2023;

X) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv directorului adjunct ai unitatii de invatdmant
de stat numiti in urma promovirii concursului national, cu respectarea prevederilor Anexei 1 la
prezenta Metodologie;

aa) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munci, gi revizuirile acesteia, dupi caz;

bb) stabileste §i aprobid perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor
unitatii de invatdmént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de



interesul invati-mantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitdtilor unitatii de
invatdmant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihni, precum si efectuarea
concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in vigoare,
contractelor colec-tive de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aprobd 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau
lucréri in interesul invitdiméntului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita
sa se speciaizeze ori si continue studiile;

ff) hotéraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotirarea
Consiliului de Administratie nu este publicd pand la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aprobd, comisiile de cercetare disciplinari pentru personalul unitatii de invatdmant

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitatii de invatdmant;

1) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

J)) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea rdspunderii
disciplinare a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea
de invitadmant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de Consiliul Profesoral;

1) propune Inspectoratului Scolar Judetean Buziu/directiei de invatdmant viabilitatea unor posturi
didac-tice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare
si de evo-lutia demografici la nivel local;

mm) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invitimant de stat, conform legislatiei in
vigoare;

00) indeplineste atributiile ce-i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevézute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdméntul pre-universitar, in vigoare, aprobati prin ordin de ministru;

pp) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului
din unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptamana, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
Invatdmént, care nu sunt remunerate pentru aceasti activitate, conform prevederilor legale;

1r) avizeazd candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unititile de
invéatd-méant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaz invatamant Agricolcu o pondere
majo-ritard a invatdmantului dual;

ss) aprobd angajarea, de citre directorul unititii de invatamant, a personalului didactic auxiliar si
adminis-trativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) aprobé proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinind cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare §i con-tractele colective de munci aplicabile;

vv) intreprinde demersuri ca unitatea de invitdmant si se incadreze in limitele bugetului alocat si a
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii si rispunde, impreuni cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

ww) aprobd raportul de executie bugetari la nivelul unitétii de invatdmént;

Xxx) aprobd criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personalului didactic pentru activitatea
suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de
inva-tdmant;



vy) aprobd premierea si acordarea titlului de "profesorul anului” personalului didactic de predare cu
rezul-tate deosebite la catedra;

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unitatii de invatdmaént, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strdinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate
prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

cce) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi din
invatd-mantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreazi baza materiala a unitatii de invatdméant;

eee) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

fff) sesizeazd inspectoratul scolar/directia de invitdmént sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor sivarsitd de directorul unitétii de invatimant cu nerespectarea prevederilor
art. 108 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si refuzul semndrii de citre
acesta a contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invitdméntului preuniversitar
nr. 198/2023;

kkk) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

111) 1si asumad, alaturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele unititii de invitimant.

(9) Consiliul de Administratie al unititii de fnvatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 15. (1) La sedmtele Consiliului de Administratie participd de drept, reprezentantul organizatiei
de sindicat, cu statut de observator; reprezentanti ai Comitetului de parinti. In cazul unititilor de
invatamant liceal sau profesional, dupd caz, participa cu statut de observator si presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari.

(2) In unititile de invatimant care organizeazi exclusiv invatamant tehnologic, presedintele
Consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele Consiliului de Administratie.

(3) In functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de Administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de Invatdmant preuniversitar, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei
de sindicat din Liceul Agricol ,Dr. C. Angelescu” Buzdu la toate sedintcle Consiliului de
Administratie. Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de i inceperea sedintei ordlnare comunicandu-li-se ordinea de zi s documentele
ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedmtelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
tnainte. Procedura de convocare se consideri indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: postd, fax, e-mail, sub semnéturi gi/sau grupul de watssapp dedicat.

CAPITOLUL III

DIRECTORUL/DIRECTORUL ADJUNCT AL LICEULUI AGRICOL,, DR. C.
ANGELESCU” BUZAU

Art. 16. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu,
in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrarile Consiliului de
Administratie al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu, cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs national, sustinut de citre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin or-din al ministrului educatiei.



(3) Pentru asigurarea finanfarii de bazd, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul Municipiului Ramnicu
Sarat .

(4) Directorul incheie contract de management educational cu ISJ Buziu. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititii de invitdmént persoana care a
fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sandtdtii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hrfuire, trafic de
minori, proxenetism, infracfiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mit, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a inspectorului scolar general al ISJ Buzdu, cu avizul Consiliului de Administratie al ISJ
Buziu; la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al Liceului Agricol ,,Dr. C.
Angelescu” Buzdu, urmata de un raport de evaluare a activitafii directorului, realizat de citre o comisie
constituitd la nivelul ISJ Buziu, decizia finald apartindnd Consiliului de Administratie al
inspectoratului gcolar; la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd
ultimd situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ Buzdu. Rezultatele auditului se
analizeazd In Consiliul de Administratie al ISJ Buziu. in functie de hotirirea Consiliului de
Administratie al ISJ Buzau, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unititii de Invatdmant; pentru incélcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul
de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara previzutd de Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare; de citre Consiliul de
Administratie al ISJ Buzdu la propunerea motivatd a autoritdtii publice locale care anual evalueazi
respectarea contractului i a planului de management administrativ-financiar; hotérarea finald apartine
ISJ Buzau.

®) In functiile de director sau de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului sau
in cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct din unititile de invatimant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru di-dactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia Inspectorului
Scolar Judetean Buzau, in baza avizului Consiliului de Administratie al ISJ Buzau si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(9) Anterior solicitdrii avizului Consiliului de Administratie al ISJ Buzdu, potrivit alin. (8),
inspectorul scolar general consultd Consiliul Profesoral al unititii de invafdmant, de regula pani la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de Administratie din
unitatea de invdtdmant, cu acordul acestuia, céiruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a
depisi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului Consiliului de Admlnlstratle al
ISJ Buzéu, inspectorul § scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 17. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atrlbutu

a) este reprezentantul legal al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau si realizeazi condu-
cerea executiva a acesteia,

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) organizeazd i este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul Liceului
Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu,

d) asigurd managementul strategic si operational al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau,
in colaborare cu autorititile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie obiectivele unitétii de invatamant privind
asigurarea calitdtii §i echitdfii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea



obiectivelor unitatdfii de invdtdméant privind asigurarea calitdtii i echitdtii in educatie reprezintd
criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ Buzau si este verificatd
periodic de ARACIP;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice Liceului Agricol ,,.Dr. C. Angelescu” Buzéiu, cu cele
stabilite la nivel national si local;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu;

h) reprezintd unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitdti de invatdmaént de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale n
vederea asigurarii calittii educatiei §i a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) raspunde de implicarea unititii de invatdmént in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionali si de crestere a calititii
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinatate si securitate in munci;

k) semneazd parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

1) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu,
pe care o conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de
Consiliul de Administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ Buzau si postat pe
site-ul unitétii de invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar..

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buzau, are urmdtoarele atrlbupl

a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
buge-tard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invatdmant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitétii de invatimant.

A3 In exercitarea functiei de angajator, directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, are
urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
an-gajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul pre-universitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

4) Alte atributii ale directorului Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu, sunt:

a) propune la IS} Buzau, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliului de
Administratie al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceului Agricol ,Dr. C.
Angelescu” Buzdu, si o propune spre aprobare Consiliului de Administratie; aproba curriculumul in
dezvoltare local cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatn Integrat al Invatamantulul din Romania (SHIR)

d) propune Consiliului de Admlmstra‘,ne, spre aprobare, Regulamentul de ordine interioara si
regulametul de organizare si functionare al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau.

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérérii Consiliului de Administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;



g) numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extra-scolare;

h) réaspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formdrii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant,

i) emite, In baza hotirarii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliul clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, coordonatorul structurii arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care is1 desfdsoard activitatea in structura respectivi;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si a comisiilor din cadrul Liceului Agricol ,,Dr.
C. Angelescu” Buziu, in baza hotirérii Consiliului de Administratie;

1) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, atributiile acestora sunt precizate
in prezentul regulament;

n) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de invatdmaént pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitdfilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unitatii de invatamant;

0) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu,

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau, in baza hotirarii
Consiliului de Administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara in Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu, si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamént, a programelor scolare si a metodologici privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare ;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedri/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore, astfel ca fiecare
cadru didactic si fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, prin evaluarea impactului participirii
cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare si la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

t) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din cadrul Liceul Agricol “Dr. C.
Angelescu” Buziu;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatdmant;

V) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practici, precum si intérzierile personalului didactic
auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

W)isi asumd, aldturi de Consiliul de Administratie, rispunderca publici pentru performantele
unitdtii de invatamant pe care o conduce;

X) numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invatimant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare:

z) raspunde de primirea, intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evident scolari;

(aa) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invdtdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite



prin regulamentul de organizare s1 functionare a unitatii de invitdmant si regulamentul de ordine
interioard a unitifii de invitadmant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseazi, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unititilor de invatdmant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare
$i evaluare a calititii sistemului de invatdmant au acces neingridit in unitatea de invatamant;

(bb) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenti la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invitdmént, in conditiile stabilite
prinregulamentul de ordine interioari a unitdfii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

(cc) asigurd implementarea hotirarilor Consiliului de Administratie;

(dd) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

(ee) coordoneazi activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

(ff) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabili in cadrul
cdrora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

(gg) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitafi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
pro-gramelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

(hh) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare, desfisurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura recunoasterea rezultatelor
invatarii dobéandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute In striinitate ca fiind echivalentd cu
perioada de prezentd la activititile obisnuite ale unititii de invitdmant; intreprinde misurile necesare
pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilititi si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(ii) coordoneazd managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unititii de invitimant;

(iJ) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazd autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilititi la procesul educational;

(kK) inifiazd §i coordoneazi colaborarea personalului unitdtii de invatdmant cu scolile speciale,
centrele gcolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati
din domeniul serviciilor sociale si de sinidtate, CIRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati §i acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, in vederea asigurdrii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

(3) Directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, indeplineste alte atributii precizate explicit
in fisa postului, stabilite de citre Consiliul de Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii
rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se
consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatdmant preuniversitar din unitatea de invitdmant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din
Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obli gatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atri-butiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular, Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii.

Art. 18. In exercitarea atributiilor i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

17, directorul emite decizii si note de serviciu.



Art. 19. Directorul Liceului Agricol ,.Dr. C. Angelescu” Buziu este presedintele Consiliului
Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 20. (1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu sunt
cele previzute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de catre inspectorul gcolar general
al ISJ Buziu.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar se
face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncs,
cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a ISJ Buziu.

Art. 21. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invitimant de stat se
realizeazd prin concurs national, organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ Buziu si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaluiri
medicale care atestd faptul cd persoana este apti pentru functia vizata.

() Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean
sau natio-nal, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau
orice functie de conducere In organizatiile sindicale.

(6) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(7) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de citre directorul unititii
de invatamant.

(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unititii de
invatamant sau de catre ISJ Buziu.

(9) Directorul adjunct al unititii de invitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de Administratie al ISJ Buziu, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului
de Administratie al unititii de invitimant sau la propuncrea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre IS] Buzau. Rezultatele
auditului se analizeazi in Consiliul de Administratie al ISJ Buziu. in functie de hotéirérea Consiliului
de Administratie al ISJ Buziu, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unititii de invitimant; pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin
contractul de management, curespectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuti de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 22. (1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmént, conducerea acesteia
elaboreazd do-cumente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitafii de invitdmént, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente claborate de comisiile constituite 1a nivelul unitatii de
invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnaturdelectronica.

(3) Documentele de diagnozi ale unititii de invitimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invétimant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calititii.



(4) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

(5) a) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul adjunct.

b) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazd de citre
Consiliul Profesoral §i se aprobd de cétre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului, in
primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

¢) Raportul se prezintd de cétre director in fata Consiliului Profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor. Raportul anual asupra calititii educatiei
este facut public pe site-ul unitétii de invatdmant.

d) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigu-rarea calitdtii, se prezintd, spre analizd si validare Consiliului Profesoral si se aprobd de citre
Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(e) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

(5) Documentele de prognoza ale unititii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invétdmantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(6) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului
unitatii de invatdmant.

(7) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitdtii de invatdmant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al périntilor, fiind documente care contin informatii de interes
public.

(8) a) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleazd oferta educationala si de formare profesionali cu
nevoile de dezvoltare socioeconomici la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional
de actiune pentru invitdméant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invitamant (PLAI).

b) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.

¢) Planul de actiune al gcolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de cétre Consiliul Profesoral si se
aprobd de citre Consiliul de Administratie. Planul de actiune al scolii (PAS), este elaborat, pentru o
perioada de 3-5 ani, de citre o echipd coordonatid de catre director, in colaborare cu partenerii unititii
scolare, si se aprobd de cétre Consiliul de Administratie.

d) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PAS) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonat de catre director, care a elaborat aceste
documente, poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

e) In cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PAS.

f) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de cétre Consiliul Profesoral si se aprobd de
catre Consiliul de Administratie, devenind anexa la PAS.

(9) a) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se claboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

b) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald
la perioada anului scolar respectiv.

¢) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul Profesoral si se aprobi de citre
Consiliul de Administratie.

d) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aproba de citre
Consiliul de Administratie.

(10) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.



Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, ter-menele, precum si alte componente.
(11) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitétii de invatdmant;
¢) schema orari a unititii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de invitiméant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

PERSONALUL
LICEULUI AGRICOL ,, DR. C. ANGELESCU” BUZAU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 23, (1) in Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu personalul este format din personal didactic,
care poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din Liceul Agricol
,,Dr. C. Angelescu” Buziu se face prin concurs/examen, conform normelor specifice fiecirei categorii
de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Liceul Agricol
,Dr. C. Angelescu” Buzau se realizeazé prin incheierea contractului individual de munc3 cu Liceul
Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau, prin reprezentantul siu legal.

Art. 24. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din Liceul Agricol
,»Dr. C. Angelescu” Buzau sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si de contractele colective de
munca.

(2) Personalul din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu trebuie sa indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu trebuie sé aibd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu fi este interzis si desfasoare si si
incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a elevului, viata intim, privati si familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu i este interzis s aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar ii este interzis si desfdsoare
activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii gcolare, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului in legétura cu orice incélcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte
care 1i afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

Art. 25. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu.

(2) Prin organigrama Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se stabilesc: structura de conducere
si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevézute de legislatia in vigoare.



(3) Organigrama Liceului Agricol ,,.Dr. C. Angelescu” Buzédu se propune de citre directorul Liceului
Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de citre Consiliul de
Administratie al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau si se inregistreazi ca document oficial la
secretariatul unitétii de invatamant.

Art. 26. Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Art. 27. Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Agricol ,,Dr.
C. Angelescu” Buziu cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor
de la nivelul unitatii.

Art. 28. Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, in conformitate cu
organigrama liceului.

Art. 29. La nivelul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, functioneazi, de reguld, urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I1
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 30. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 31. (1) Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd de conducere, de predare si
instruire practicd sau intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic/didactic auxiliar are
obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat, pe un formular specific(elaborat de Ministerul
Educatiei si Ministerul Santatii) de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt
pentru prestarea activitafii in Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(2) In situatii de inaptitudine profesionali de naturd psihocomportamentald a personalului angajat in
unitatea de invitdmant, aflatd in subordinea si/sau coordonarea Ministerului Educatiei, angajatorul
poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotdrire a Consiliului
de Administratie al uni-tatii de invatdmant, un nou examen medical complet.

(3) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de
catre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti i psihologi, constituit la nivel judetean in
baza unui ordin comun al ministrului educatiei §i ministrului sindtitii, care realizeazi expertiza
capacitdtii de munci in domeniul educatiei.

(4) Hotérarea Consiliului de Administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului de la comisia
prevazuta la alin. (3).

(5) Nu pot ocupa functii in invatdmantul preuniversitar, precum si functii de conducere sau de
indrumare §i control persoanele care desfdgoara activitafi cum sunt:

a) prestarea oricdrei activitdti comerciale In incinta unitatii de invatdmant sau in zona limitrofa -
minimum 300 m;

b) comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau
substante psihotrope;

¢) practicarea, in public, a unor activitati cu component lubrica sau altele care implicd exhibarea,
in maniera obscena, a corpului.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie didacticd de predare, de indrumare si control, didactica
auxiliard, administrativd sau orice activitate didacticd sau de conducere in sistemul de invi{imént
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei
infracfiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sénatatii, contra libertdtii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hértuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integrititii
sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea.



Art. 32. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector Intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curent;

€) suport pentru elevi, prin consiliere i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare initiald §i programe de formare continui. Personalul didactic are obligatia de a participa la
activitati de formare continud, in conditiile legii, acumuland in ultimi 5 ani scolari, 90 de credite
transferabile.

Art. 33. (1) Personalul didactic de predare isi desfdsoara activitatea urmirind respectarea valorilor s
principiilor prevazute in legea invatdméntului preuniversitar, precum si interesul superior al
beneficiarului pri-mar.

(2) Personalului didactic i este interzis si desfasoare orice activitate care aduce atingere valorilor s
principiilor care guverneaza sistemul national de invitimant; acesta trebuie si reprezinte un model de
eticd §i inte-gritate pentru elevi si pentru societate.

(3) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului
didactic de predare ii este interzis si desfigoare activititi de pregitire suplimentard contracost pentru
elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avind obligatia de diligentd sa
depund eforturi pentru atingerea competentelor necesare de citre fiecare elev, prin activitatea la clasi
s1 prin programele de
invatare remediala.

(4) Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 34, (1) In Liceul Agricol ,Dr. C. Angelescu” Buzdu se organizeazi permanent, pe durata
desfagurarii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine
ore de curs. Numdrul si atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numirul elevilor si de activititile specifice care se organizeazi in unitatea de
Invatamant si sunt afisate la loc vizibil.

(2) In cazul in care un cadru didactic 1si desfdsoari activitatea in mai multe unititi de invatimant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invitimant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

CAPITOLUL 111
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Art. 35. Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar;
b) informatician;
¢) laborant;
d) tehnician;
e) pedagog scolar;
f) secretar;
g) administrator financiar (contabil);
h) administrator de patrimoniu
i) supraveghetor.
Art. 36. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unititii de invitimant.
(2) Compartimentul de secretariat functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitétii de invatimant
si alte persoane interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 12°°-14%.



(3)Programul secretariatului se aproba de directorul unitatii scolare

(4) Compartimentul de secretariat asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfésurare a orelor.

(5)Secretarul aduce condica In cancelarie si o ia la sférsitul orelor.

(6)Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(7)Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementérile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

(9) Evidenta, selectionarea, péstrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de péstrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2
aprilie 1996.

(10) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitétii de invatamant.

(11) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatdimaént este subordonat directorului-ordonator tertiar
de credite, asigurd si rdspunde de organizarea si desfdsurarea activititii financiar-contabile a unitatii
scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(12) Serviciul de contabilitate Indeplineste orice sarcind financiar-contabile incredintate de director
sau stipulate expres in acte normative.

(13) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitétii de invatdmant.

(14) Administratorul de patrimoniu isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, rispunde
de gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitdtii de invdtdmant, coordoneazi activitatea
personalului admi-nistrativ de intretinere si curdtenie, paznici, muncitori.

(15) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul de inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitétii de invatamant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(16) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatdmant si se aproba de director.

(17) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(18) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decit cele necesare
unitatii de Invatdmant.

(19) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(20) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.

(21) Activitétile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrérilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sd le inlesneasci o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapidé a personalului didactic;

¢) participd la toate cursurile specifice de formare continui;

d) promoveaza prin activitati specifice activitatea desfasurata, cu ajutorul cadrelor didactice;

(22) Bibliotecarul organizeazd sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de cérti, standuri de noutéti sau de colectii de carti,
prezentari de manuale optionale etc.

(23) Laborantul, informaticianul, tehnicianul sunt subordonati directorului unitétii de invatdmant.
(24) Atributiile fiecdrei functii de la art. 35. sunt mentionate in fisele de post, aprobate de director.
Art. 37. (1) Personalul nedidactic arc drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul nedidactic 1si desfasoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceului Agricol
»,Dr. C. Angelescu” Buziu sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al Liceului Agricol
»Dr. C. Angelescu” Buzau aprobé comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(4) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invitdmént cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

(5) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(6) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu si se aprobi de citre directorul unititii scolare.

(7) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele
necesare Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu.

(9) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre directorul unitatii, trebuie si se ingrijeasci, in limita competentelor,
de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitimént, in vederea asigurdrii
securitatii elevilor/personalului din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu.

(10) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentali,

(11) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile (Extras din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii/CAPITOLUL
11 Executarea contractului individual de muncd_ Articolul 39:

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

J) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individual;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munc3 sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncé
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

J) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile).
Art. 38. Perfectionarea pregitirii personalului didactic si didactic auxiliar



(1) Perfectionarea pregitirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe, in raport cu
exigentele invatdmantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de Invatdmant si profiluri,
precum si In functie de necesititile si de interesele de perfectionare ale diferitelor categorii didactice.

(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonatd de Ministerul Educatiei si se
realizeazi in:

a) institutii de invatdmant superior, prin facultiti, departamente si catedre, pentru perfectionarea
pregitirii de specialitate a profesorilor;

b) institutii de invatdmant superior, prin departamentele sau catedrele de pregitire a personalului
didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice a profesorilor;

¢) Case ale corpului didactic, pentru formarea continud a personalului didactic si a personalului
didactic auxiliar;

d) centre, institute i alte forme institutionalizate, pentru pregétirea si perfectionarea personalului de
conducere, de Indrumare si de control;

(3) Inspectoratele scolare si Casele corpului didactic, impreund cu institutiile si unititile previzute la
alin. (2), asigurd organizarea §i realizarea perfectiondrii personalului didactic, potrivit metodologiei
Ministerului Educatiei;

(4) Principalele forme de organizare a perfectiondrii personalului didactic din invatimantul
preuniversitar sunt:

a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau
pe grupe de unitéti (comisii metodice, catedre §i cercuri pedagogice);

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experientd pe probleme
de specialitate si psihopedagogice;

¢) stagii periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) forme de perfectionare prin corespondentd (invatdmant la distanta);

e) cursuri fard frecventd, organizate de institutii de invatdmént superior, combinate cu consultatii
periodice, potrivit optiunilor participantilor;

f) cursuri organizate de societdti stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

g) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivérii in invatdmant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;

h) cursuri de pregitire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;

i) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate 1n tard si in striinitate;

j) cursuri postuniversitare;,

k) doctorat.

(5) Programele de perfectionare cuprind:

a) informare stiintifica de specialitate;

b) informare pedagogica, psihologici si sociologici;

¢) informare metodica;

d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;

e) activitdti practice in domeniul specialitatii.

(6) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control participd, odati
la 5 ani, la un program de perfectionare conform legislatiei in vigoare, prin acumularea de 90 de
credite trans-ferabile;

(7) Conditia prevdzutd la alin. (6) se considerd indeplinitd, dacid persoana in cauzi a obtinut, in
intervalul amintit, definitivarea in invatdmaént sau un grad didactic.

(8) Perfectionarea pregitirii personalului didactic din invétimaéntul preuniversitar se realizeazi, in
principal, prin formele prevazute de Legea Educatiei invatdmantului nr. 198/2023;

(9). Evaluarea activitatii de perfectionare se face de citre seful de catedrd/comisie metodici.



CAPITOLUL IV
EVALUAREA PERSONALULUI DIN LICEUL AGRICOL,, DR. C. ANGELESCU” BUZAU

Art. 39. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munci aplicabile.

(2) In conformitate cu prevederile legale, ISJ Buzéu realizeazi auditarea periodici a resursei umane
din invatdmantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 40. (1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazi, in baza fisei de
evaluare aprobatd de Consiliul de Administratie al liceului si adusi la cunostinti la inceputul anului
scolar..

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 01-31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitdtii de invatdimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluérii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN LICEUL AGRICOL ,,DR. C.
ANGELESCU” BUZAU

Art. 41. (1) Personalul didactic are obligatia si i§i exercite profesia respectand atét principiile si
valorile con-sacrate in prezenta lege, cit si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sévérsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncid aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri de la disciplina muncii ale personalului de predare, auxiliar si
nedidactic urmatoarele:

(a) intdrzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu Intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivatd, mai mult de doud, de la Consiliile profesorale ale personalului didactic;

(d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

(e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

() incélcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnititii fiecirui salariat;

(g) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii si nepredarea la termenul
stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de catedrd/comisie metodica,
I.S.J. etc.

(h) folosirea spatiilor scolare sau schimbarea destinatiei acestora fard acordul directiunii;

(i) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

(j) depisirea competentelor profesionale previzute in fisa postului;

(k) faptele de violent fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

(1) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihica a
clevilor;

(m) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

(n) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

(0) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invitimant al carei
angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitdti de predare-invitare-evaluare cu elevii;

(p) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
aces-tora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invitimantului.

(4) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invétamant raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin



potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului inviti-mantului si prestigiului institutiei.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii conform Legii invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completrile ulterioare, si ROFUIP aprobat prin ordinul
Minstrului Educatiei 5726/ 06.08.2024, pentru cadrele didactice si didactic auxiliare si art. 264 din
Codul Muncii pentru personalul administrativ.

(6) In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, d631 a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise, se constata prin proces-verbal si nu 1mp1edlca finalizarea cercetirii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetarii si sd-si producd probe in apirare.

(7) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare, si ROFUIP aprobat prin ordinul Minstrului
Educatiei 5726/ 06.08.2024,.

(8) Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 42. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori
a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 41 alin. (3) lit. k) si 1) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b}—d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. €). Pentru
celelalte abateri se poate aplica una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).
Art. 43. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvArsirea unei fapte ce poate constitui
abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de invatdmant, pentru faptele sivarsite
de personalul didactic angajat, previzute de prezentului regulament ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivarsite de personalul didactic
de pre-dare din unititile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinari formati din 3-
5 membri, dintre care unul reprezinté federatia sindicald din care face parte persoana aflati in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sivarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de Invatdmant nu existd suficienti salariati care au functla
didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazi cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DJIP, la solicitarea conducerii unititii de
invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de invitimant
abili-tate in solutionarea sesizirii, dupd aprobarea acesteia de citre Consiliul de Administratie al
unitatii de invatdmant preuniversitar, pentru personalul unititii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatea de invitdmant preuniversitar, propunerea de
sanctio-nare se face de cétre oricare membru al Consiliului de Administratie. Sanctiunile se aproba de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prm decizie a directorului unitétii de Invatdmant.

Art. 44. (1) In cadrul cercetarii Imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum



s de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetdrii si sd isi produci probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
Inregistrérii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unititii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusi la cunostinta persoanei de citre conducitorul institutiei dupa aprobarea in
Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei. Persoanei nevinovate
1 se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetati.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici celui in cauzi,
prin decizie scrisd, de citre directorul unitatii de invitdmant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitétile de invatdmant au dreptul de a contesta.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinar cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apéririle formulate de citre salariat in timpul cercetirii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

TITLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL1I

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL LICEULUI AGRICOL ,,DR. C. ANGELESCU”
BUZAU

Sectiunea 1
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 45. (1) Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, constituie
Consiliul profesoral al Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu. Presedintele Consiliului Profesoral
este directorul unitatii scolare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice de predare i instruire.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unititile de
invatamant unde i§i desfigoard activitatea i au obligatia de a participa la sedintele Consiliului
profesoral al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, dacd au declarat in scris, la inceputul
anului scolar, cd au norma de bazi in unitate. Absenta nemotivati de la mai mult de doui sedinte ale
consiliului profesoral, la unitatea unde are norma de bazd, se considerd abatere disciplinari si se
sanctioneazd conform legii.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numirul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea
de invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei, parinti/
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.



(6) Directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, numeste prin decizie, atdt componenta
consiliului profesoral, cit si secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatimént, reprezentanti
desemnati ai périntilor/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operato-rilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sd
semneze procesul verbal de sedinta.

(9) in procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi
"pentru”, numdrului de voturi "impotriva" si a numéarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(10) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numir de inregistrare si 1 se numeroteazi
paginile. Pe ultima pagind, directorul unititii de invifimant semneazi pentru certificarea numérului
paginilor registrului si aplici stampila Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se
pastreazd Intr-un fiset securizat, ale cirui chei se giisesc la secretarul si la directorul Liceutui Agricol
,»,Dr. C. Angelescu” Buziu.

(13) in situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(14) Sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatamant.

Art. 46. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii principale:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune Consiliului de Administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitdtii de
invatdmént, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

d) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invétamént si propune Consiliului de Administratie misuri de optimizare a acestuia;

€) In unititile de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridici care scolarizeaza elevi in
invatamant profesional si tehnic, comisia de arii curriculatre Tehnologii avizeazi curriculumul in
dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare consiliului de adminitratie;

f) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr3;

g) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invitdmant;



h) propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale pentru incdlcdri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupi
caz;

i) propune Consiliului de Administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continui
pentru cadrele didactice;

i) propune si alege cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitatii de invatimant;

k) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice
alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile.

“h analizeazd, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de
invdtdmant, care se face public;

= dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institu-tionala al unitatii de Invatimant;

# dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari
ale acestora;

=k aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor-diriginte, precum
$i situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amaniri, diferente si corigente;

= valideazd/aprobd, dupi caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament;

< propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
Invatdmént, conform reglementirilor in vigoare;

= valideazi notele la purtare mai mici de nota 7;

= dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al Liceului Agricol ,,Dr. C.
Angelescu” Buziu;

% avizeazi proiectul planului de scolarizare;

+ dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului §colar Judetean Buziu sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

=% propune si alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum i ale altor comisii constituite la nivelul unitétii de invatimant, in conditiile legii;

% propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatimant, cu votul a 2/3 din tot
Consiliul Profesoral, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 47. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

d) inregistréri audio/video ale sedintelor online.

Sectiunea 2
CONSILIUL CLASEI

Art. 48. (1) Consiliul clasei functioneazi Ia nivelul tuturor ciclurilor de invatdméant si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei §i pentru toate clasele, din reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de ciitre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

() in situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau on-line, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinti



Art. 49. Consiliul clasei isi desfasoard activitatea la nivelul fiecirei clase, avand urmitoarele
obiective:

a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptirile
parintilor;

b) evaluarea corecti a progresului scolar si comportamental al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 50. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, de cel putin doud ori pe an, progresul in invitare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste mésuri de asistentd educationald, atét pentru elevii cu dificultiti de invitare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodicd a planurilor individualizate de invitare ale acestora;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea gcolard si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decét nota 7,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intilniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiuni sau solutioneazi contestatiile
unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

Art. 51. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotd-réari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor si.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numdrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe
fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 52. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CAPITOLUL 11

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN LICEUL AGRICOL »DR. C.
ANGELESCU” BUZAU

Sectiunea 1
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 53. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al Liceul
Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu, este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul



profesoral §i aprobat de citre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre Consiliul de Administratie al unititii de invétimant,

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea scolard, initiazi, organizeazi si desfasoard activitati extragcolare si
extracurriculare la nivelul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, impreund cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei dirigintilor, organizeaza activitdfi in colaborare cu consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoald/ reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar
s1 cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare 1si desfisoari
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformali.

(4 Directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

6) In unitdtile de invdtdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitdtile de invitiméant in care se deruleazi mai mult de trej proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupi
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de Administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invatdmant nu este acreditatd sau
deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
Indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 54. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmitoarele
atributii:

a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformala din scoald;

b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢. elaboreaza programul/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre IS] Buziu si
Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare Consiliului
de Administratie;

d. elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative;

e. identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
elevilor, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

f. prezintd Consiliului de Administratie rapoartele anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g. disemineazi informatiile privind activitdtile educative derulate in cadrul Liceul Agricol “Dr. C.
Angelescu” Buziu;

h. faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali in activititile educative;

i. elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j- propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfisurate la
nivelul unititii de invatdmant;

k. faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in stréinatate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invafimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
orice alte atributii rezultand din legislatia in vi goare;

L. analizeazd oferta furnizorilor de educatie extragcolard s§i inainteazi Consiliului de
Administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare
existente la nivelul unitatii de invitimant;



m.inifiazd si sustine colaborarea unitdtii de invatdmant cu unititile de educatie extrascolard din
localitate/judet;

n. se asigurd ca rezultatele invatdrii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de
Invatamént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
elevului.

o. susine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale.

p. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 55. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu in domeniul activititii
educative extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitétii educative extrascolare;

¢) planificarea calendaristici a activititilor educative extrascolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

i) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de ISJ Buzau si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 56. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate
de citre Consiliul de Administratie al unititii de invitimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor stra-tegiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern- Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitdtii de Invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate- Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationali pentru Programe
Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formérii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesérii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Co-misia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazi proiecte cu finantare
euro-peana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor
elevilor/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unititii de invitamant/comunititii
unitdtii de invatdmant, a elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

e) faciliteazd, la nivelul unitdtii de invitdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica eu-ropeand;

J) faciliteaza mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tari si in striinitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;



& disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invitamant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfagurate
la nivelul unitétii de Invatimant;

{) participd la activititi organizate de ISJ Buziu si alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind mmplementarea proiectelor
europene, re-zultatele i impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale curopene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invitamant;

b) documentatia specifici pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatea de Invitimant s§i alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiec-telor, in format letric/electronic, transmise de
ISI/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romaénia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

J) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 57. (1) ISJ Buziu stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie al Liceului Agricol
»Dr. C. Angelescu” Buzdu. Activitatea educativi scolard si extragcolard este parte a planului de
dezvoltare institutionali al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu.

Sectiunea 2
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 58. (1) Coordonarea activitdtii claselor de elevi se realizeazi prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd formatiune de
studiu.

Art. 59. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul Liceului Agricol ,,Dr. C.
Angelescu” Buziu, in baza hotarérii Consiliului de Administratie al liceului

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitétilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatimant.

(3 De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invitimant, are cel putin o jumétate din norma didactici in Liceul Agricol
»Dr. C. Angelescu” Buziu si care predi la clasa respectiva.

Art. 60. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexi la fisa postului
cadrului didactic Investit cu aceasti responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd, anual, de citre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi;
aceasta se avizeaza de citre directorul Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere s1 orientare;



b) in afara orelor de curs, in situafia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionali, care va fi
adus la cunostinta elevilor, périntilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activitati se realizeazé cu aprobarea directorului unitatii de invitdmant, iar ora
respectiva se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoari activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, ct si individual. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
pro-gramelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viatd sindtos, educatie rutierd,
educa-tie civicd, educatia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismicd, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei
etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul dirigintele desfisoard activititi educative extrascolare, activititi pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul vérstei si
nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice si de
carierd prin facilitarea accesului la fintreaga ofertd de educatie si formare profesionald si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) La inceputul anului gcolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile(consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere gcolari etc.), programele (Burse scolare,) disponibile la nivelul unititii de invitimant.

Art. 61. (1) Pentru a se asigura 0 comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii/reprezentantii
legali, profesorul diriginte realizeaza activititi de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori
sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste in acord cu acestia, lunar, o intdlnire in care este la dispozitia acestora, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale spemﬁce ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamlta‘;l intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la
fiecare clasd se aprobd de cétre directorul Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu, se comunici
elevilor si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseazd la avizierul scolii.

“) intalnirea cu pdrinii sau reprezentantii legali se recomandi a fi 1nd1v1dua1a in conformitate cu o
progra-mare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 62. Profesorul diriginte al Liceului Agricol ,Dr. C. Angelescu” Buziu are urmitoarele
atributii:

1. organizeazd si coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul
anului scolar, si ori de céte ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extragcolare, in scoald si in afara acesteia, inclusiv activititile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;



g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in réndul elevilor, inclusiv cele in colaborare
cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdfi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea for-mdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolaresi extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitéti de voluntariat;

3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitéti de consiliere si orientare a elevilor clasei,

¢) conducerea unitatii scolare, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturi cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périnti al clasei si cu périntii, tutorii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

f) asistentii sociali/psihologii din cadrul DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

g) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extragcolara,

h) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor §i intocmirea documentelor gcolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;

i) persoana desemnatd de conducerea Liceului Agricol ,Dr. C. Angelescu” Buzau,
informaticianul/secretarul unittii scolare, pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al
Invitdimantului din Romania (SIIR), in vederea completirii si actualizérii datelor referitoare la elevii
clasei;

4. informeazd:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu;

b) elevii si périntii/ reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri si
examene nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) pdrintii tutori sau reprezentantii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intilnirilor cu parintii/reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau reprezentantii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 20 de absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau reprezentantii legali, in scris, in legdturd cu situatiile de corigentd, cu
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buziu, in conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului;
Art. 63. Profesorul diriginte al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu mai are si alte atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali si de consiliul clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;



¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament de
orga-nizare i functionare al Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu;

d) propune in cadrul Consiliului Clasei si in Consiliul Profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
con-formitate cu reglementirile prezentului Regulament;

e) aduce la cunostinfa Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
Con-siliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

f) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prevede-rile prezentului regulament si ale statutului elevului;

g) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaz3 in catalog si In
carnetul de elev;

h) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia
la in-vatatura si purtare;

i) propune Consiliului de Administratie al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu acordarea
de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

j) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-] coordoneazi, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogici si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) la finalizarea invitdmantului liceal/profesional, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invitdmant de nivel superior, avand caracter
de orien-tare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdimant liceal se poate
realiza gi o recoman-dare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

m) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL 111
COMISIILE DIN LICEUL AGRICOL ,,DR. C. ANGELESCU” BUZAU

Art. 64. (1) Lanivelul fiecdrei unititi de invatimant functioneazi urmitoarele comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional;
d) responsabilitdti — domenii de interventie.
(2) Comisiile cu caracter permanent din unitatea noastri sunt:
. Comisia pentru curriculum & Comisia dirigintilor;
= Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
% Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului
de control intern managerial & Echipa de gestionare a riscurilor;
= Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii & Grupul antibullying;
% Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;
“ Comisia de securitate i sindtate in munci si pentru situatii de urgentd.
(3) Comisiile cu caracter temporar din unitatea noastra sunt:
» Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi;
» Comisia de achizitii publice pe SEAP;
» Comisia de promovare si reprezentare publici a institutiei scolare;
» Comisia de receptie i distribuire a produselor lactate fructelor si produse de panificatie;
» Comisia de gestionare a datelor aferente Sistemului Informatic Integratal
fnvitimantului din Roménia(SIIIR);
» Comisia de receptie a lucririlor de reparatii, instalatii, amenajiri interioare;
» Comisia de etici;
» Comisia sportului scolar;
» Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii.
(4) Comisiile cu caracter ocazional din unitatea noastra sunt:



+¢ Comisia pentru examenele de diferente;

+¢ Comisia de intocmire a orarului scolii;

+¢ Comisia de revizuire a R/ROF al Liceului Agricol ”Dr. C. Angelescu” Buziu;

¢ Comisia de revizuire a PAS 2023-2024;

+ Comisia paritar3 si de dialog social;

¢ Comisia de gestionare a situatiilor scolare neincheiate si a corigentelor;

++ Comisia centrald de inventariere a activelor fixe/bunurilor de natura obiectelor de inventar;

+» Comisia de casare a activelor fixe / bunurilor de natura obiectelor de inventar;

«» Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a
formarii continue;

+¢ Comisia de mobilitate.

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.

(6) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invdtimant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitdmant.

Sectiunea 1
COMISII CU CARACTER PERMANENT

I. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalit:itii

Art. 65. (1) La nivelul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Comisia pentru prevenirea si eliminarea
vio-lentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Junc-tioneazd conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invatdmant.

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii respecti reglementirile
nationale in vigoa-re.

(3) Componenta nominald a Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se stabileste prin decizia
internd a directo-rului unitatii de invatdmant, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie prin care se
aprobd. Comisia este formatd din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/ reprezentantilor legali;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar i mediatorul scolar, dupi caz.

(4) Unitatea de invatdmént, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de co-ruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii coordoneazi
elaborarea, revizuirea si adoptarea Planului operational al unititii scolare privind prevenirea si
reducerea violenfei in mediul scolar, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea
invdtaméantului preuniversitar nr. 198/2023 si pro-moveaza, in cadrul unitétii de invifimant, principiile
scolii incluzive.

(5) Scoala incluziva este o scoald prietenoasi si democraticd, care valorificd diversitatea culturali, o
scoald in care tofi copiii sunt respectati §i integrati fara discriminare si excludere generate de originea
etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economici, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, orientare sexuald, vérsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie



dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
din Roménia. Prevenirea §i elimina-rea fenomenului de segregare scolari, care reprezinti o forma
gravd de discriminare, constituie o conditie imperativi pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

(6) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor i a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invitimant, asigurarea unui mediu
securizat In unitatea de Invétd-mant se realizeaza de citre personalul de paz.

(7) Fiecare unitate de invitimént elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, in functie de nevoile proprii.

(8) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sd-virgesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(9) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar gi promovarea interculturalititii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unititii de
invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor si
a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de
invitamant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii:

* are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei i
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invitimant;

e claboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invitimant;

® propune conducerii unitdtii de invatdmant masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc
$i a situatiei specifice, care sd aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranti a elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta gi in zonele adiacente unitatii de
invatdmant.

(10) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar gi promovarea interculturalititii poate invita la sedintele de lucru, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

# Pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalititii comisia are
urmatoarele atributii:

* elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminirii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurérii respectirii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatdmant;

* colaborarea cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii gcolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a promovdrii interculturalitifii;

% propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si
contribuie la cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

* propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care si aibi drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a elevilor §i a personalului din unitatea scolari si prevenirea
delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unititii de invitimant;

% propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de bine,
a unui climat scolar pozitiv §i a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatimant.

* elaborarea si implementarea unor coduri de conduits, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unititii de invatimant. Politica unittii de invafimant, in acest sens, §i
procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si si presupuni atat sanctiuni,
cét s1 o abordare constructivi,

¢ identificarea §i analiza cazurilor de discriminare si fnaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului unititii de invifimant sau consiliului profesoral,
dupa caz;



% prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicirii misurilor ce vizeazi respectarea
principiilor scolii incluzive;

** sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

*¢ promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

% elaborarea si monitorizarea implementirii planului de desegregare, acolo unde este cazul,

% elaborarea raportului care si contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii
§1 la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz, segregare;

< monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

« diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

*% derularea de programe si campanii de informare §1 responsabilizare a elevilor cu privire la riscurile
si consecinfele negative ale coruptiei.

(11) Actiunile de prevenire si combatere a bullying-ului si a cyberbullying-ului in unitatea noastrd
scolard respectd prevederile in vigoare cuprinse in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023
privind violenta psihologici-bullying, respectiv precizdrilor din cadrul Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupraelevilor si personalului unitatii de invitimant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra
copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
6.235/06.09.2023 Publicat in Monitorul Ofici-al, Partea I nr. 856/22.09.2023;

(12) La nivelul unitatii scolare s-a elaborat procedura operationalai CEAC nr. 244/
09.10.2023 privind Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenti in unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile art. 65 alin (4) lit. b) si c) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023. Operatiunile si actiunile privind activitatea
procedurald se vor derula de citre toate compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta proceduri:

= Personalul unititii este obligat sd informeze elevii, parintii/reprezentantii legali
privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violents, inclusiv metoda
anonima de sesizare, stabiliti la nivelul unitatii scolare;

% In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul unitatii scolare si
elevii utilizeaza fisa de identificare din anexa procedurii;

4 In situatia in care fapta de violenti este sesizatd de elevi, personalul unitdtii scolare
are obligatia sa 1i asculte cu ribdare, calm si sd 1i protejeze impotriva oricirei forme de
discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti; personalul unititii scolare
foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate; personalului unitdtii scolare 1i este interzisd folosirea unuj
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinoviteste; personalul
unitatii scolare nu va intreprinde nicio acti-une care si aduci atingere demnitatii
persoanelor implicate;

= La locul savarsirii faptei, personalul unitétii scolare are obligatia sa elimine riscurile,
sd apeleze numirul unic de urgentd 112, dacd este necesar, si sesizeze personalul din
cabinetul medical al unititii scolare, acolo unde existi, daci este necesar, si sd le redea
elevilor sentimentul de siguranti fizica s1 emotionali;

= Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este
interzisd; in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este
realizatd de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau aj unitatii de invitdmant;

= Personalul unititii scolare este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali
despre situatia de violenti/corelats in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (daci este cazul), intr-un spatiu care asigurad confidentialitatea celor
implicati;

= Personalul unititii scolare este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a
celor implicati in situatiile corelate, fati de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia



persoanelor care au responsabilititi sau constituie persoane-resursa In managementul
cazului;

= La nivelul unitatii de invatimant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si
sanctiuni previizute de lege pentru persoanele implicate; personalul unitétii gcolare se
asigurd ca:
- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inldturarea cauzelor si efectelor;
- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare
sociald a persoanelor implicate;
— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociald a persoanelor implicate;

% La nivelul unitatii de Invatimant preuniversitar, pentru elevi, se pot stabili masuri de
sprijin, precum:
- consiliere de grup si/sau individuali;
- organizarea si recomandarea participérii la intalnirile unui grup tematic de suport;
- organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de violent3 la
activititi de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare
cmotionald in momente de stres;
- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutici;
- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
- activititi de combatere a discursului instigator 1la ura, a discrimindrii, a
marginalizirii, a normelor sociale care favorizeazi violenta;
- activitdti de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative- exceptie victimele
violentei de gen;
- transferul la o alti clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii
de violents, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali;

(13) Managementul tuturor cazurilor de violents, de suspiciune de violenta asupra
elevilor si personalului unitatii de invitimant, precum si al altor situatii corelate in

CEAC nr. 244/ 09.10.2023;

(14) Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violents, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ulterioare, este formularea plangerii §i depunerea acesteia in cutia cu sesizari;

(15) La depunerea plangerilor este obligatorie precizarea detaliati a obiectului acestora, a
demersurilor intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum
si anexarea de dovezi concludente, in misura in care le detine;

(16) In cazul in care pléngerile sunt in mod vidit nefondate sau excesive, folosirea abuzivi sau
alertarea falsi vor fi sanctionate conform regulamentului de organizare si functionare;

(17) Raportul elaborat de comisie pentru prevenirea discriminirii este inclus in raportul anual de
analiz a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

(18) Inspectoratele scolare monitorizeazd activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii.

(19) La inceputul anului scolar se stabilesc conditiile de acces in scoald pentru personalul unitatii,
elevi si vizitator,

" Acces in scoali a personalului unititii, elevilor:
Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principali.
* Acces in scoald a persoanelor straine :
- Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principali.
- Toate persoanele din afara unitatii care intri in scoali vor fi legitimate de personalul de pazi —
care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intririi,

motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s meargy.



- B. I/ C. I vor ramane la portar pe intreaga durati a vizitei, urmand si fie recuperate la iesirea
din uni-tatea scolara.

- Personalul de pazi rispunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane striine in incinta
scolii.

- Persoanele striine se legitimeazi in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”,

- Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspector generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar nu li se opreste CI si
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

- La pérésirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazi completeazi data iesirii din unitatea
sco-lard, dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator,

- In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima §i a fi inregistrate in
registrul de intriri-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor striine in
institutiile publice.

- Este interzis accesul in scoal3 a tuturor persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice sau
a celor turbulente.

= fn urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al

elevilor, Consiliul profesoral al Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu a stabilit pentru elevi un
semn distinctiv, INSIGNA cu numele si sigla liceului. Aceasta hotiirare a fost luat in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind Ccresterea sigurantei in unititile de invafdmant, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Semnul distinctiv a fost comunicat Liceului Agricol ,,.Dr. C. Angelescu” Buziu, Jandarmeriei si
Politiei Locale Buziu,

(20) La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judetean Buzu.
II. Comisia de control managerial intern

Art. 66. (1) La nivelul Liceuluj Agricol ,.Dr. C. Angelescu” Buziu se constituie, prin decizie a

directorului, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
codului controlului intern/managerial.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum i alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc de catre conducitorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cind necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecinfelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat
$1 intre structurile unititi de invatamant,

III. Comisia pentru curriculum
Art. 67. (1) La nivelul Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu se constituie, prin decizie a
directorului, Comisia pentru Curriculum.

(2) Atributiile Comisiei pentru Curriculum:

(2.1) In dezvoltarea coerenta si interdependentd a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de
dezvoltare pentru carieri a elevilor, cu resursa materiali $i umand a unititii, in strinsd legiturd cu
specificul dezvoltarii comunitdtii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmiri urmitoarele
obiective:

a) implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialititile, 1a toate clasele;
b) realizarea obiectivelor cadru si de referintd, pe specialitdti si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanti propuse;



¢) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii didactice;

d) sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDL in anul
scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului scolar
urmaétor care sa corespunda si solicitarilor elevilor;

e) sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDL si
realizarea acestora;

f) organizarea si desfdsurarea unor ore interdisciplinare, predate in echipi, atat pe parcursul anului
scolar cit mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;

g) claborarea unui sistem de evaluare traditionald si alternativd a cunostintelor si deprinderilor
elevilor dobéndite in cadrul orelor din CDL la nivelul scolii;

h) intocmirea si prezentarea unor rapoarte anuale privind unele aspecte legate de:

* activitdti de invitare eficients;

* materiale didactice §i de invdtdmént care au condus la intelegerea notiunilor predate pe
discipline;

¢ instrumente de evaluare §i notare folosite;

* aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore;

 rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate;

i) organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri
tematice, pe discipline si cicluri de invitimant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona si
dezvoltarea unor parteneriate educationale;

j) organizarea unor expozitii, programe artistice, activititi sportive etc. care si evidentieze
deprinderile dobéndite de elevi in cadrul programului scolar.

(3.) Structura comisie de curriculum:

I. Comisia are In componenti toate cadrele didactice care predau la unitatea scolara.

II. Comisia are un coordonator si responsabili pe arii curriculare si/sau domenii de activitate.

III. Comisia va cuprinde urmitoarele arii curriculare si/sau domenii educationale:

a. Aria curriculard — Limbd si comunicare — condusi de un responsabil;

b. Aria curriculard — Matematica gi Stiinti - condusi de un responsabil;

¢. Aria curriculard — Om si Sociatate + Ed. Fizica §i Sport — condusi de un responsabil;
d. Aria curriculard — Tehnologii — condusi de un responsabil;

e. Aria curriculard —Consiliere §i Orientare — condusi de un responsabil;

(4) Activitatea comisiei este condusd de citre coordonatorul, numit prin alegere de citre Consiliul
Profe-soral, la inceputul fiecrui an gcolar. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face
prin decizie a directorului, emisi in baza unei hotiriri a Consiliului de Administratie, in urma
propunerii primite din par-tea consiliului profesoral.

(5) Sedintele comisiei se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii comisiei metodice consideri
cd este necesar. Sedintele se desfisoard dupd o tematicd elaborati la nivelul comisiei pe arii
curriculare, sub indrumarea responsabilului ariei curriculare si/sau coordonatorului comisiei fiind
aprobaté de cdtre directorul unititii.

(6) Atributiile responsabilului sunt urméatoarele:

a) organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a ariei curriculare(intocmeste planul managerial
al catedrei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii catedrei/ comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeazd dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al ariei curriculare;

¢) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

d) raspunde in fata coordonatorului comisiei de curriculum, a directorului unititii, a Consiliului
de Administratie al unitatii si al ISJ Buzau de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

¢) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea scolard, cu
acceptul conducerii acesteia;

f) efectueazd asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu;



g) elaboreazd, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activititii comisiei
metodice, pe care o prezintd in Consiliul Profesoral,
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie unititi scolare.

IV. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 68. La nivelul unitatii gcolare se constituie, prin decizie a directorului, Comisia pentru
formare §i dezvoltare in cariera didactica, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii Consiliului profesoral.

(1) Membrii si responsabilii comisiei se aleg din rdndul personalului didactic de predare titular, prin
vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director
adjunct.

(2) Componenta comisiei este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invitimant.

(3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifici nevoile de formare continui
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continui.

(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmétoarele:

a) asigura, la nivelul unitdtii de invitimant, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor din
domeniul formarii in cariera dldactlca

b) realizeazd diagnoza de formare continui la nivelul unitatii de invitimant;

¢) identifica §i informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

d) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formérii in cariera didactici, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unititii de
invatdmant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continui in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

e) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdrului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continu si pentru evolutia in cariera didactic;

J) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

& organizeazd activitdti pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni specifice unititii de
Invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experient3 etc.;

h) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

i) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

J) asigurd organizarea si desfisurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitiméntul
preuniversitar;

k) realizeazd rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in
cariera didacticd a personalulul didactic incadrat in unitatea de invitidmant;

m) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la rnob111tat1 cu scop de invitare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

l) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

B) Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de organizare a
formarii continue, astfel incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didacticd la catedra, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invatamant, minimum
90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munci, in conditiile legii.



(6) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin participarea la programe
de studii organizate de institutiile de invitimént superior, prin participarca la programe pentru
dezvoltare profesionald continui si la alte forme de organizare a formirii continue.

(7) Formarea profesionald a personalulul didactic auxiliar $i nedidactic are urmitoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale’

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profes10na1e

J) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(8) Formarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin urmitoarele
forme:

* participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tard si din striindtate;

* stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

* stagii de practici si de specializare in tard si in striinitate;

= formare individualizat3;

* stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

= alte forme de pregitire convenite intre unitatea de invifimant si salariat.
V. Comisia de evaluare si asigurare a calititii

Art. 69. (1) La nivelul unitatii scolare se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de evaluare si
asigurare a calitdtii conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu completarl si modificéri, prin LEGEA nr.87/13.04.2006, cu modificirile
ulterioare si Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Obiectivele Comisiei pentru Evaluarea si asigurarea Calitatii sunt:

a. imbundtdtirea calitdtii intregii activititi din scoald; asigurarea informirii si evaluarea
satisfactiei grupurllor semnificative de interes (elev1 parinti, corp profesoral, comunitate locala),

b. revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unititii scolare;

c. elaborarea conceptuala a sistemului de management al calititii, in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a lui in managementul strategic al
unitatii de inva-tdmant;

d. elaborarea strategiei de implementare a  sistemului de management al calititii in unitatea de
invatamént si supunerea ei dezbaterii in Consiliul de Administratie si in Consiliul Profesoral;
definirea cenntelor calitative care trebuie stipulate in planul de actiune in domeniul calitatii;

e. stabilirea obiectivelor, activitatilor si rezultatelor care se doresc a fi obtmute prin
implementarea Managementului Cahtatu

f. analiza rezistentclor obiective si subiective care pot fi generatede implementarca
managementului calititii si propunerea de solutii privind depdsirea lor; evaluarea procesului de
implementare a managementului calititii la nivelul unitifii si propunerea de solutii corective, daca
acestea sunt necesare.

g. elaborarea strategiilor de audit intern si extern;

h. elaborarea anuald a unui raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard. Raportul va fi pus la dispozitia conducerii scolii si Consiliului profesoral; dupi aprobare,
raportul este facut cunoscut tuturor beneficiarilor prin aﬁsare sau publicare pe site-ul scolii;

i. planificarea, cu precizarea responsabilititilor si a termenelor de reahzare si coordonarea
act1v1tat110r de evaluare in vederea autorizirii/acreditarii/evaludrii periodice externe.
3 Atnbu’,tnle Comisici pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:
(3.1.) elaboreazd §i coordoneazi aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:



a. capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd §i infrastructura disponibil,
definite prin urmdtoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale; baza
materiald; resursele umane;

b. eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizati prin urmdtoarele criterii: continutul programelor de studiu;
rezultatele Invatarii; activitatea metodica; activitatea financiari a organizatiei;

¢. managementul calitdtii, care se concretizeazi prin urmdtoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitdfii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a
programelor aplicate CDL si a activitétilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare
a rezultatelor invatdrii; proceduri de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral; accesibilitatea
resurselor adecvate invitdrii; baza de date actualizatd sistematic referitoare la asigurarea interni a
calitdtii; transparenta informatiilor de intetres public cu privire la programele de studii si, dupi caz,
certificatele, diplomele si calificdrile oferite; functionalitatea structurilor de asigurarea a calititii
educatiei, conform legii;

(3.2.) elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare si este pus
la dispozitia evaluatorului extern;

(3.3.) elaboreazi propuneri de imbunititire a calititii educatiei;

(3.4.) coopereazd cu Agenfia Roméand specializatd pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tard sau striindtate, potrivit legii;

(3.5.) in functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.

VI. Comisia de securitate si sdniitate in muncai si pentru situatii de urgenti

Art. 70. La nivelul unitdtii scolarese constituie, prin decizie a directorului,Comisia de securitate si
sdndtate in munci si pentru situatii de urgentd Comisia de securitate si sinitate in muncd si pentru
situatii de urgentd are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii;

b) elaboreazd normele de protectie civild in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgentd
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cét si pentru intreg personalul scolii;

¢) elaborareaza normelor de comportare in situatii de urgentd care cer evacuarea clidirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civild in scoald, la locuri vizibile, pe holuri,
sdli de clasd, laboratoare si alte spatii utile;

e¢) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civild si activititii in scoald la nivelul
claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simuliri periodice la nivelul scolii, pe tematicd PSI si
de protectie civild in scoald, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specific;

h) propuneri privind imbunététirea normelor PSI si normelor privind protectia civili in scoald;

i) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civild in scoali,
atat de catre elevi, cét si de cétre personalul scolii;

j) elaborarea unor scurte informdri i rapoarte periodice privind, in egald mésurd, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoala;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incilcarea unor norme PSI sau
de protectie civild in scoald, fie de cétre clevi, fie de citre personalul scolii;

1) elaboreaza normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii specifice unititii
scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru Intreg personalul scolii;

m) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizicd, chimie,
informatica si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

n) responsabilitatea afigérii normelor de protectie si sénatate in muncd la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

0) monitorizarea prelucrdrii normelor de protectie si sdnitate in muncd, cat si a activititilor din
scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;



P) propuneri privind imbunitatirea normelor referitoare la protectie si sdndtate in munci;

q) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sindtatea in munci atat de
citre elevi, cat si de catre personalul scolii;

r) monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;

s) elaborarea unor scurte informéri si rapoarte periodice privind, in egald misurd, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitétii in scoala;

t) sesizarea conducerii scolii §i a Consiliului de Administratie privind incdlcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoald, fie de citre elevi, fie de citre personalul scolii.

Sectiunea 2

ALTE COMISII DIN LICEUL AGRICOL ,, DR. C. ANGELESCU” BUZAU

Art. 71. (1) La nivelul unittii scolare se constituie §i functioneazi comisiile de lucru, previzute de
legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(2) Pentru analiza, monitorizarea §i rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de Administratie
poate hotdra constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotérarii Consiliului de Administratie.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invadtdmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant.

Art. 72. La nivelul unitifii noastre scolare se constituie urmatoarele comisii metodice si comisii cu
caracter temporar:

- Comisia ariei curriculare ,,Limb4 si comunicare”

- Comisia ariei curriculare ,,Matematic si stiinte”

- Comisia ariei curriculare ,,Om si societate”

- Comisia ariei curriculare ,,Tehnologii”

- Comisia ariei curriculare a ,,Dirigintilor”

- Comisia pentru proiecte europene

- Comisia pentru programe si proiecte educative

- Comisia pentru relatii cu parintii

- Comisia de selectionare anuald a documentelor create ce urmeazi a fi eliminate saau arhivate

- Comisia pentru organizarea serviciului pe scoald

- Comisia de cercetare disciplinara

- Comisia de consiliere, orientare si evaluare internd (pentru invatdmantul special si cel integrat)

- Consiliul consultativ al elevilor

- Comisia de gestionare a aplicatiei S. L I. R.

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si actelor de studii

- Comisia pentru revizuire regulament de functionare si ordine interioara

- Comisia pentru internat scolar

- Comisia pentru sustinerea diferentelor

- Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

- Comisia pentru prognoza i programare bugetara

- Comisia pentru organizarea examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare

- Comisia pentru promovarea imaginii scolii, eleborarea si mediatizarea ofertei educationale

- Comisia privind ritmicitatea notarii

- Comisia pentru intocmirea orarului

- Comisia de salarizare

- Comisia pentru coordonarea parteneriatelor scolare

- Comisia pentru selectia si licitatia achizitiondrii de bunuri si servicii

- Comisia de receptie a bunurilor si serviciilor achizitionate

- Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

- Comisia paritara.



CAPITOLUL IV

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE'iN CADRUL LICEULUI
AGRICOL,, DR. C. ANGELESCU” BUZAU

Art. 73. Pentru optimizarea managementului Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu, conducerea

acestela elaboreazd documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza;
¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 74. (1) Documentele de diagnoza ale unitétii scolaresunt:

a) rapoartele comisiilor si compartimentelor dincadrul unitifii scolare;
b) raportul de evaluare internd a calitatii;

(2) Conducerea unitdtii scolare poate elabora si alte documente de diagnozi, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.75. (1) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de citre director si directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideaza de citre Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului, in prlmele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatdmant.

Art.76 Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideazd de catre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei si se prezintd, spre analizd, Consiliului Profesoral.

Art. 77. (1) Documentele de prognozi ale unititii scolare se realizeazi pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de actiune al scolii (actualizat anual);

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unititii de invétdmant (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului unitatii de
invatamant.

Art. 78. (1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognozi pe termen lung al unitatii
scolare; se elaboreazd de citre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioadi de 5 ani, tinand
cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locald si schema organizatorici;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu.

d) planul de actiune al scolii, care contine planificarea tuturor activititilor unititii de invitimant,
fiind structurat astfel functla managerlala obiective, termen stadiu de reahzare resurse necesare,

e) planul operaglonal al etapei curente

(2) Planul de actiune al scolii se avizeazi de citre Consiliul Profesoral si se aprobd de Consiliul de
Administratie.

(3) Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionali al unitétii de invatdmant
profesional si tehmc care coreleazd oferta in educatie si formare profes1ona1a cu nevoile de dezvoltare
socio-economicd la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de actlune al scolii se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul National
de Dezvoltare a Invatamantulm Profesional si Tehnic.

Art. 79. (1) Planul managerial constituie documentul de prognozd pe termen mediu si se elaboreaza
de citre director pentru o perioadd de un an scolar.



(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la contextul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se avizeazd de cétre Consiliul de Administratie si se prezinti Consiliului
Profesoral.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului §i cu PAS, care se aprobd de citre Consiliul de Administratie.
Art. 80. Planul operational constituie documentul de prognozi pe termen scurt, se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunétitire a calitatii educatiei corespunzitor etapei.
Art. 81. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activititi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, respon-sabilititile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.
(2) Activitatea de control intern este organizati si functioneazi in cadrul comisiei de control
managerial in-tern, subordonaté directorului unitatii de invatdmant.
Art. 82. (1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schemele orare ale unitdtii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
opera-tive sdptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munc4;

g) dosarul privind protectia civili;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
(2) Toate documentele manageriale elaborate sunt prezentate Consiliului de Administratie al Liceului
Agricol ”Dr. C. Angelescu” si dupéd aprobare acestea devin documente oficiale de interes public, fiind
popularizate In randul personalului scolii si pe site-ul liceului, pentru publicul interesat.

TITLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR ST ADMINISTRATIV 5
DIN LICEUL AGRICOL ,,DR. C. ANGELESCU” BUZAU

CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 83. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii scolare si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin.
(D).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, périntii, tutorii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotérarii Consiliului de Administratie.
Art. 84, Compartimentu] secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitétii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unititii de invatamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de cétre autoritdti si institutii competente, de catre Consiliul de
Administratie ori de ctre directorul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu”, precum si a corespondentei
unitatii;



d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizarea permanenti a
evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotérarilor Consiliului
de Admi-nistratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acordi
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfésurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia
in vigoa-re sau specificate 1n fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolari a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unittii;

h) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) procurarea, completarea, verificarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, In conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd gcolard in invitdméintul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi expirarea
terme-nelor de pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

k) pastrarea si aplicarea sigiliului unititii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea
si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementirile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei;

1) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

m)asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

n) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unititii de
invatamaént;

0) intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invitimant;

p) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar-

contabil,

q) gestionarea corespondentei unititii de invitdmant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau
memo-riilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

r) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

s) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autorititi competente in
solutionarea problemelor specifice;

t) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, ROI, ROFUI, hotararilor Consiliului de Administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 85, (1) Secretarul unitafii scolare pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul
verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnénd intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor, acestea fiind depozitate intr-un loc aflat sub cheie.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.



(@) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini
si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invafimant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(6) Secretarul-sef/Secretarul rdspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invitimént va pune la dispozitia périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,
memorii, sesizdri etc. Conducerea unititii de Invitimant se va asigura cd termenul de rispuns previzut
de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

8) In fiecare unitate de Invdtdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violent.

(9) Pentru a asigura legatura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si Consiliul de Administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretarlat astfel incit sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8°°-9% , respectiv 16%°-18%, cel putin douad zile pe saptaméina.

CAPITOLUL 11
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

Sectiunea 1 5
ORGANIZARE $I RESPONSABILITATI

Art. 86. (1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorici din cadrul unitatii
de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contablle
intoc-mirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patnmonlulul unitatii, precum si
celelalte activitati previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de
regulamentul de organizare si func-tionare al unitatii de invtimant si de regulamentul intern.

(2) Din serviciul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Seviciul financiar este subordonat directorului unititii de invatimant.

Art. 87. Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatdmant, in
confor-mitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile Consiliului de Adm1mstrat1e

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportulul de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetard;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente Justlﬁcatlve a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de in-vatdmant si 1nreg1strarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederlle le- gale in vigoare;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte ori
Con-siliul de Administratie considerd necesar; valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a
patrimo-niului;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatdmant fati de bugetul de stat, bugetul
asigura-rilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;



k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotidrari ale Consiliului de
Administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul
unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) exercitarea oricdror atributii si responsabilititi specifice serviciului, previzute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile sau stabilite de citre director sau de citre
Consiliul de Adminis-tratie, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea 2
MANAGEMENTUL FINANCIAR

Art. 88. (1) intreaga activitate financiari a Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu se organizeaz si
se desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiard a Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” se desfdsoard pe baza bugetelor
proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare(de bazi,
complementard si suplimentard), din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
Art. 89. Pe baza bugetelor aprobate de citre autorititile competente, directorul si Consiliul de
Administratie ale Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” actualizeaza si definitiveazi programele anuale
de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 90. (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de acesta, conform hotirarii Consiliului
de Administratiei.

CAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Sectiunea 1 3
ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 91. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatdmant.

Art. 92. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) gestionarca bazei materiale a unitatii de invatdmant;

b) realizarea reparatiilor $i a lucrérilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodrire a unitatii
de invatimant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii
de invatimant;

f) inregistrarca, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificirilor produse cu privire la
existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, pe linia

-----

securitdtii i sdnatatii in munca, a situatiilor de urgentd si a normelor P.S.L;



i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii §i a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuns cu compartimentul de achizitii publlce

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executirii contractelor
de in-chiriere incheiate de unitatea de invitimant cu persoane fizice sau juridice;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotirarile
Consiliului de Admmlstra‘pe si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea 2
MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 93. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititii de invitamant se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 94. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
rea-lizeazd in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numiti prin decizia
directorului.

(2) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitétii de
Invéatamant se supun aprobirii Consiliului de Administratie de citre director sau, dupa caz, de citre
directorul adjunct, la propunerea motivati a administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii
compartimentelor functionale.

Art. 95. Bunurile aflate in proprietatea unitafii scolare sunt administrate de citre Consiliul de
Administratie.

Art. 96. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiali a
unitdfii sco-lare, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 97. (1) n cadrul Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu functioneazi o biblioteci scolari pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare
si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Aceasta se organizeazd si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completirile ultenoare si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
A3) Biblioteca scolard este infiintatd prin decizia directorului unititii in baza hotzrarii Consiliului de
Administratie. Biblioteca scolard se poate reorganiza si integra in centrul de documentare si informare,
conform prevedenlor legale

(4) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile previzute de lege si se subordoneaza directorului
unitatii.

5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
inva-tdmant, precizate explicit in fisa postului.

(7) In conformitate cu prevederile legale in unitatea gcolard se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuald si la Platforma scolard de e-learning 1nﬁ1ntata de
Ministerul Educatiei.

(8) Patforma scolara de e-learning este utilizatd de citre unitatea scolard pentru a acorda asistenta
elevilor in tlmpul sau In afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare
precum i elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile,din motive medicale.



TITLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI Al iINVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
CAPITOLUL I

DOBANDIREA $I EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL
EDUCATIEI

Art. 98. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatimantului unititii noastre scolare
sunt elevii Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu.

Art. 99. (1) Dobéndirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatimant.

) fnscrierea se aproba de cétre Consiliul de Administratie, cu respectarea prezentului Regulament, a
regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare
si functionare a unitdtii, precum si a legislatiei In vigoare, urmare a solicitirii scrise primite din partea
panntﬂor tutorilor sau reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la Invatdmantul obligatoriu, unitatile de invatimant preuniversitar
au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea 1nva‘,[amantu1u1 preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric
personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 100. Inscrierea in clasa a IX-a din invataméntul liceal sau din invitdmantul profesional, respectiv
in anul I din invataméntul postliceal, inclusiv invatdmantul profes1onal si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 101. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor de studiu, daci nu existi prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 102. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitétile
existente in programul fiecarei unititi de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de citre
unitatea de invatimant la care este inscris elevul.

Art. 103. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar
in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositi drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) in cazul clevilor minori, parintii sau reprezentantii legali ai minorului au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale in baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverintd/certificat
medical/ foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(3) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/ carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depési 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de citre directorul unitétii de invatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitétii de invafimant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alineatul (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 104. Elevii din invitimaéntul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatiméant/forma de invitimant, cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de eleyv.



Art. 105. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cisitorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie gi altele asemenea, vor fi sprijiniti si finalizeze invitimantul obligatoriu.

CALITATEA DE ELEV

Art. 106. Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea in invitimantul preuniversitar si se
péstreaza pe tot parcursul scolaritdtii, pAna la incheierea studiilor din 1nvatamantul secundar superior
liceal, profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii. Anteprescolaru si prescolarii sunt
as1m11at1 calitatii de elev, fiind reprezentati de cétre périnti/tutori/sustinitori legali.

Art. 107. Elevn alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invitimant, fac parte din comunitatea
scolara.

Art. 108. Invitiméantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantllor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme
reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea ob11gator1e a reprezentantllor federatiilor
sindicale, a beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale
périntilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritdtilor administratiei publice locale si a
societdtii civile.

Art. 109. Principiile comunitatii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate in art. 3 din
Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate
prin raportarea la aceste principii.

CAPITOLUL 11

STATUTUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI
ELEVII LICEUL AGRICOL ,, DR. C. ANGELESCU” BUZAU

Art. 110. Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei,
elevilor din Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei
DREPTURILE ELEVILOR

Dispozitii generale

Art, 111. (1) Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cucaracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfidsoare activitatea in spatii care respecti normele de igieni scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea scolara.

Drepturi educationale

Art. 112. Elevii beneficiazd de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invitimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste 1nscr1erea/adm1terea parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functle de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;



b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea scolard prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatdméant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unititii gcolare, in concordanti cu nevoile si interesele de invatare
ale elevilor, cu specificul scolii §i cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atit in regim
standard, cét §i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invitdmant, a
personalului didactic, nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unititii de invdtdmant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asiguracd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii
de rasd, etnie, limbi, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetdtenie, vérstd, orientare
sexuald, stare civild,cazier, situatie familial3, situatie socioeconomici, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat, atit pentru
invatamantul in limba roména, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activititii de invatimént, puse la dispozitie de citre unitatea scolard, fiindu-le
asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucririlor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, In baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unititii scolare, inclusiv acces la biblioteci, séli
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Liceul Agricol ,, Dr. C. Angelescu” va asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare;

p) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie
urmdtoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numér maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritétilor nationale si a
invatdmantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului modul;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invita in séli adaptate particularititilor de varsti si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;



u) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativi, fird a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invtimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdti extragcolare organizate de unitatea de invitimént preuniversitar sau de citre terti, in palatele
si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele $i In unitdtile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse in
programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deoscbite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sd
aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invitimant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicali, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 siptimani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificirii celor mai
eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnrii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburérilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului s1 de toate componentele acestuia;

hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invétare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 113. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masi, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masi, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin $i itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, au dreptul si fie scolarizati fn unitdti de
invatamént de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficients.

(4) Includerca beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbi, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobéndi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invétare, cit si la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/ calificirii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.



(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 114, In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrdrile scrise, stipulat
la art. 112 lit. 1), elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele ori sustinitorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, périntele, tutorele ori sustinitorul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unititii de
invatdmaént, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmént preuniversitar, care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultati in urma
reevaludrii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordati
in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsi si nota acordata initial rfiméane
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota 1n1t1ala si nota acordati in urma reevaludrii este de
cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd fn urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semniturd si aplici
stampila unitatii de invatamant.

g) Nota obtinuti in urma contestatiei riméne definitiva, dacé este mai mare sau mai mica cu un punct
fatd de nota data de cadrul didactic.

h) in situatia in care in unitatea de invitdmant preuniversitar nu existi alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
profesori de specialitate din alte unititi de invatdmant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 115, Elevii beneficiazid de urmaitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau misciri care promoveazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fari a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fard a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea scolari la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie. Exercitarea dreptului
la reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sdndtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invitiméant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drep-turilor si libertdtilor cetitenesti, care constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.



Drepturi sociale

Art. 116. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul feroviar, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport, pentru elevii orfani, elevii
cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o mésurd de protectie speciald, in
conditiile legii, sau tuteld, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calitorii dus-intors pe
modul pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpici
I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursd sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla;

f) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitdmant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invitdmant special sau
de masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, sd beneficieze de asistentd sociald
constind in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbriciminte si de
incdltdminte, In cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si
de gizduire gratuiti in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Judetene;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritdtile competente si a legislatiei in vigoare;

J) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare in cdminele de elevii pe care unitatea
scolard le administreaz;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitdti culturale si sportive, asigurate de citre stat;

) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
international de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului sinatitii, se
realizeazd examinarea stirii de sdnatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii;

o) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1), conform legii.

(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotérire, cuantumul si numaérul
bur-selor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursé se stabilesc anual de cétre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii si cursantii strdini din invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;



f) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unititilor de invitimant de
stat, in conditiile legii.
(3) Autoritdtile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invitimantul
obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivititilor
locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor
elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masi si de internat.

@ In conditiile stabilite prin hotirdre a Guvernului, statul subventioneazd costurile aferente
frecventarii liceului de citre elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate, precum si
costurile pentru cei care frecventeaza invitdmantul profesional.

Alte drepturi

Art. 117. Elevii beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea
de invatdimant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
s1 logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cét si in
format electronic in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invitimént, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invitimént
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si
alte structuri asociative, modalitéti de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilititi, precum
si alte facilitafi si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invitimant poate sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea 2
Recompensarea elevilor

Art. 118. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisé adresatd parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de excelentd olimpica I si II, dupi caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici,de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale sau
judetene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strdinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica i artistici si la olimpiadele sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei.



(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatdmant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invitaturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliutui
profesoral al unititii; numaérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupiri care
meri-td sd fie apreciate.
(5) Elevii din invatdméantul liceal §i profesional pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd §i acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmdtoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementérilor interne ale unititii de invitimant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfésurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalté tinutd morala si civicd;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al uni-tatii scolare.
(7) Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu poate stimula activitdtile de performanti inalti ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

Sectiunea 3
indatoririle si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
indatoririle si obligatiile elevilor

Art. 119. (1) Elevii au urmaétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirarile unititii scolare. In acest sens, elevii au obligatia de a
cunoagte prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatamént, in functic de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale
acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar, si de a se prezenta la scoald intr-o
tinutd vestimentard decentd si adecvatd, in conformitate cu leglslatla in vigoare si cu regulamentele si
deciziile Liceului Agricol ,,Dr C. Angelescu” Buziu.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elabo-rate;

€) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) obligatia de a sesiza autorititile competente orice ilegalitdti in desfisurarea procesului de
Invatamant si a activi-tatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitétii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de ciitre institutia
de in-vatdmant preuniversitar. Obligatia se aplicd §i in cazul manualelor scolare primite gratuit, elevii
avénd obli-gatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
cétre in-stitutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale; vor suporta in bani
valoarea manualelor si/sau aducerea unui manual nou identic, in locul celui deteriorat;



1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
note-lor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru
luare la cunostinta in legdturd cu situatia scolari;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizrii mijloacelor de
trans-port in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolari: elevii si
personalul unitétii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare s
functionare a unitatii de invitdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
s1 individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varstd si
individuale ale acestora, normele de securitate si sinitate in munci, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puni in pericol sinatatea colegilor si a
personalului din uni-tate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invétare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfdsoare activitate
in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru
desfagurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentar, completarea de fise de lucru etc.
in acest caz, périntele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. 2)
doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i
se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazi prin regulamentul de ordine interioars
al fie-cérei unitéti de invaimant.

Sectiunea 4
Interdictiile beneficiarilor primari ai educatiei
Interdictiile elevilor

Art. 120. Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, sa modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatdmént;

b) sé introducd si s difuzeze, in unitatea de invitimant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane;

¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

d) sd deting, sa consume sau si comercializeze, in unitatea de invétimant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante,substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care confin tutun sau figareteleelectronice si si organizeze sau si participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;

€) s introduca si/sau si facd uz in perimetrul unitétii de invitdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor
si a personalului unititii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu



atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in conformitate
cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta uni-tatii de Invatimant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor § concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfagurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoard in afara
unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizérii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invafimant. Pe
tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de cla-s4, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unititii de
invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unittii de Invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai ele-vilor minori sau citre
elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatiméant. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci;

i) sd lanseze anunturi false citre serviciile de urgent;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste violenta
in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant;

k) sa provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in afara ei;

1) sa pardseasca perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului gcolar, cu exceptia situatiilor
pre-vdzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii de invitdimant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unititii
de invitdmént in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unititii
de invatdmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al
dirigin-tilor;

0) si organizeze i sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfisurarea activititii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

p) sd comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinta personala;

r) sd foloseascid aparate foto sau camere de filmat/ inregistrat fira acordul cadrelor didactice sau al
conducerii scolii;

q) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unititii
de Invatamant.

Sectiunea 5
Sanctionarea beneficiarilor primari ai educatiei
Sanctiunile elevilor

Art. 121. (1) Elevii din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu care sivargesc fapte prin care se
incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incilciri a regulamentelor
unitdtii de invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incilcérii si sunt convocati la o intalnire
formala.

(3) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invdtamant, in cadrul activitdtilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitdtii de invdtdmant, sau in cadrul activititilor scolare sau
extragcolare desfasurate in mediul online.



(4) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective, conform legii.

(8) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individualZ;,

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invadmant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invitimant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de invitimant,
conform legii;

i) exmatricularea fira drept de reinscriere pentru elevii din invatimantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicid din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi in
orice context.

(8) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd formé, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevédzute la alin. (5) lit. d)- h) nu se pot aplica in invitdmantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f)- h) se pot aplica in invatimantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munci.

(11) Elevii care sunt sanctionafi conform prevederilor alin. (5) lit. €)-h) beneficiazi de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(12) Activitdtile remediale se desfisoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aibi loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala.

(13) In situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(14) 1n situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat part1c1parea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte misuri de
sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor
de asistenfd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

(15) Sanctiunile previzute la alin. (5) pot fi Insotite si de scidderea notei la purtare.

(16) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementati de Statutul elevului,
prevazut la art. 17 alin. (4).

(17) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevézuti la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violent3
asupra antepre-gcolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de invitimant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflafi in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor
forme de Violenté pe teritoriul altor state i a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

.....



(18) In procesul de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(19) in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deterio-rat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scd-derea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 122. (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 123. (1) Mustrarea scrisd constd In atentionarea elevului major/minor si informarea périntilor/
reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau pdrintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 124. (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunca este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte.

@) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta cste solutlonata de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

Art. 125. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitdmant, se aplici pentru
incdlcarea gravi a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu
comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitifii, constituiti la nivelul
unitdtilor de invi{dmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii Consilivlui de Administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicaté de directorul unitatii de invitimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutlonata de Consiliul de Administratie al unitétii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat inregistrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de Administratie al
unitatii de invatdmant.



(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la aceastd sanctiune este inmanat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 126. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenti
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de invatimant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult
de 15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatdi de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdfii, constituitd la nivelul
unitatilor de invafimant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitdtilor de invitimaént
preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte si directorul unitétii de invitamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al unitétii de
invatamaént.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de
Administratic al unitatii de invitaméant.

) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului le-gal, pentru elevii minori, personal, sub semndturi, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucritoare.

Art. 127. (1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitate, pani la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invitimant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdméant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatdmant, fard drept de reinscriere, pentru o perioadi de timp
(pentru elevii din invatamantul postliceal).

Art. 128. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentrucomiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituiti la nivelul
unitafilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotérarii Consiliului de Administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invifimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de
invatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatad de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al Consiliului de Administratie al
unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 129. (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivd, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:



a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invifimant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatimant in anul scolar urmitor;

¢) exmatriculare fird drept de reinscriere, pentru elevii din Invéatidmantul postliceal.
Art. 130. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant gi in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul profesional, liceal si postliceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
§i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unititilor de
invataméant preuniversitar de stat, in baza hotérdrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de invitiméint preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte si directorul unititii de invitimant.
(4) In cazul contestarii sancfiunii, aceasta este solutionatd de Consiliul de Administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sancfiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitifii de
invatamant elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.
Art. 131. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar
dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi
sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
corupfie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitdtilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotarérii Consiliului de Administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte, directorul unitétii de invatdmant si inspectoratul scolar.
(4) In cazu! contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de Administratie al unititii de
invatdmant.
(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este fnméanat de citre directorul unititii de
invdtamant elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucritoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.
Art. 132. (1) Exmatricularea fird drept de reinscriere se aplici elevilor din invatdmantul postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuati, sau pentru alte abateri, previzute
de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant



preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invifimant sau
de regulamentul de ordine interioard §i care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatdi de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii fn mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitdilor de invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de Administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimént
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, Insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte, directorul unititii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie al unitétii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unititii de
invataméant elevului, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Pagube patrimoniale

Art. 133. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
Invatdmant sunt obligafi sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori si suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate
de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
anualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitirii contravalorii
manualului respectiv revine pdrintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 134. Pentru toti elevii din invitdmantul gimnazial i liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la
o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scdzutd media anuali la purtare cu céte un punct.
Contestarea
Art. 135. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 121 alin. (5) lit. ¢)-i),
se adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de citre pirintele/reprezentantul legal al
elevului Consiliului de Administratie al unititii de invitimant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerca acesteia la secretariatul
unitatii deinvdtdmant. Hotérdrea Consiliului de Administratie nu este definitivd si poate fi atacati
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere
a notei la pur-tare.

Art. 136. Pentru fapte ce constituie abateri de la disciplina se aplica urmatoarele sanctiuni:
1) Vestimentatie indecentd §i provocatoare

Sanctiuni:
- la prima abatere vor veni a doua zi insotiti de un périnte;



- repetarea abaterii: mustrare scrisa insotitd de scdderea notei la purtare cu 2 puncte;
2) Utilizarea telefoanelor in timpul orelor de curs:
Sanctiuni:

- la prima abatere: observatie individuald si refinerea telefonului pana la venirea parintilor;

- repetarea abaterii: mustrare scrisé Insotitd de sciderea notei la purtare cu 2 puncte;

3) Jignirea, manifestarea agresivd in limbaj, comportament nepotrivit fafd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant:

Sanctiuni:

- la prima abatere: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoaldsi 3 puncte scizute la purtare;

- repetarea abaterii: anuntarea périntilor, invitarea acestora la scoala si 4 puncte scizute la purtare;

Dacd abaterea persistd se vor lua si alte mésuri conform Comisiei de disciplini.

4) Circulatia §i stationarea nejustificatd pe holul din fata cancelariei:

Sanctiuni:

- la prima abatere: observatie individual;

- repetarea abaterii: scaderea notei la purtare cu 1 punct;

5) Constituirea de grupuri §i angajarea in grup sau individual, in conflicte violente in perimetrul
scolii, in jurul scolii, la activitdfi organizate de unitate (vizite, practicd comasatd, excursii etc.):
Sanctiuni:

- la prima abatere: anuntarea périntilor, invitarea acestora la gcoald precum si 3 puncte scizute la
purtare;

- repetarea abaterii: anuntarea périntilor, invitarea acestora la gcoald si 4 puncte scizute la purtare;

In functie de gravitatea faptei vor fi anuntate organele de drept competent.

6) Filmatul sau fotografiatul in incinta scolii §i transmiterea eventualelor materiale in mass-media,
fard acordul directiunii:

Sanctiuni:

- anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald si sciderea notei la purtare cu 4 puncte;

T) Deranjarea orelor
Sanctiuni:

- la prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor i invitarea acestora la scoali;

- repetarea abaterii: anunfarea périntilor, invitarea acestora la scoald, sciderea notei la purtare cu 2
puncte;

8) Insusirea de obiecte sau bani de la colegi:

Sanctiuni:
-scdderea notei la purtare cu 1-3 puncte in functie de gravitatea faptei si instiintarea périntilor.
9) Nepurtarea in incinta gcolii a unei tinute decente:

Sanctiuni:

- ]a prima abatere: observatie individuali;

- repetarea abaterii: observatie individuald insotitd de scidderea notei la purtare cu 1 punct;

10) Deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolar:

Sanctiuni:

- la prima abatere remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- repetarea abaterii: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, insotitd de sciderea
notei la purtare cu 1-3 puncte in functie de gravitatea faptei.

11) Distrugerea si falsificarea documentelor scolare:

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare pentru elevii claselor IX-XII;

- exmatriculare cu drept de reinscriere.

12) Posesia si difuzarea de materiale care atenteazd la independenta si suveranitatea tdrii, sau
cultivd intoleranta si manifestdrile sovine sau rasiale.

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare, anuntarea périntilor si a organelor de drept;

13) Organizarea sau participarea de actiuni de protest care afecteazd desfisurarea activitdtii sau
Srecven-ta la cursuri, blocarea cailor de acces;

Sanctiuni:



- anuntarea périntilor, invitarea acestora la scoald, sciderea notei la purtare la 6.

14) Sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen si pornografic;
Sanctiuni:

- la prima abatere: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoala, 2 puncte scizute la purtare;

- repetarea abaterii: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald , 4 puncte scazute la purtare;

15) Sd detind si sd consume in perimetrul unitdfii de invatdmdnt tigdri, bauturi alcoolice, droguri sau
sd participe la jocuri de noroc,

Sanctiuni:
- pentru fumat:
> observatia individuald si sciderea notei la purtare cu 1 punct;
> repetarea abaterii: observatia individuald si sciderea notei la purtare cu 2 puncte;
- definere sau consum de alcool:
> la prima abatere: anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald, sciderea notei la purtare la 6;
> repetarea abaterii: mutare disciplinard la alta clas3 (cls. IX- XII), exmatriculare pentru clasele de
post-liceala.
- practicarea jocurilor de noroc:
» anuntarea parintilor, invitarea acestora la scoald, sciderea notei la purtare cu 3 puncte.
- detinerea sau consumul de substante halucinogene sau droguri:
> la prima abatere: anuntarea périntilor, invitarea acestora la scoald, nota 4 la purtare si anuntarea
organelor abilitate;
> repetarea abaterii: mutare disciplinard la alti clasd, anuntarea parintilor, invitarea acestora la
scoald, nota 4 la purtare si anuntarea organelor abilitate(cls IX-XII), anuntarea organelor abilitate si
exmatriculare (postliceal);

16) Anunguri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul unitdtii de

invatamant;
Sanctiuni:
- nota 4 la purtare (cls IX-XII); exmatriculare (postliceal). in ambele situatii vor fi anuntate organele
abilitate si parintii.

17) Introducerea in perimetrul unitdfii de invatdmdnt a oricdrui tip de arme sau instrumente (cutite,
munifie, petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene etc.) care prin acfiunea lor pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a elevilor §i personalului unitdtii.

Sanctiuni:

- nota 4 la purtare (cls. IX-XII);

- exmatriculare (postliceal);

in ambele situatii vor fi anuntate organele abilitate si parintii.

Art. 137. (1) Sedintele de consiliere se fac la recomandarea dirigintelui si/sau a directorului.
(2) Consilierul gcolar va consilia elevii care incalcd prevederile prezentului regulament si in urma
analizei va Intocmi o figd de analiza, pentru fecare elev in parte.

CAPITOLUL 111
REPREZENTAREA ELEVILOR

Sectiunea 1
Moduri de asociere in vederea reprezentirii

Art. 138. in vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.



Sectiunea 2
Moduri de reprezentare

Art. 139. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apirate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele -foruri, consilii, comisii §1 alte organisme si
structuri asociative-care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unititii de invatdmant liceal, profesional si postliceal;

¢) participarea unui reprezentant al Consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrarile
Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitiri sau altele asemenea, dupd caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Sectiunea 3
Elevii reprezentanti

Art. 140. Se considera reprezentanti ai elevilor urmitorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au previzut in statut scopul reprezentirii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentanfii elevilor in comisiile unititii de invitimént, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

Sectiunea 4
Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

Art. 141. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unititii de invatdmant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul fiecdrui
an gcolar, de cétre elevii unitétii de invitimant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic si
independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea
directd constand in abatere disciplinari pentru cadrul didactic in cauzi.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatamant
preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restrdngerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent
de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala, apartenentd la un grup defavorizat, medie generald, medie
la purtare, situatie gcolara, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar i este
interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptati de citre Consiliul
National al Elevilor.



Sectiunea 5
Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

Art. 142. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatdmént, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau si faci parte din asociatii reprezentative.

Sectiunea 6
Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 143. Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activititile desfasurate de citre organismele in cadrul ciirora este reprezentant si
la informatiile ce vizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unititii de invitimant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitdtile aferente
calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesti prezenta elevului
reprezentant la activitétile derulate prin prisma calitatii i care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/ structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
ete., in baza documentelor justificative.

Sectiunea 7
Indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 144. Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabili;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limbd, sex, religie,
convingeri, orientare sexuald, dizabilititi, cetitenie, varst3, situatie familiald, situatie socioeconomici,
probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse s deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitétile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care 1i reprezinti, atunci cand le este semnalati o problema care tine
de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care fi reprezinti, prin publicarea datelor de contact pe site-
ul unitatii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatdmant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IV
Asocierea elevilor

Sectiunea 1
Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Art. 145. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ
In procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu



rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare, respectiv ai unitatilor de invitimant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii i§i exprimé opinia in legiturd cu problemele care 1i afecteazi in mod
direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de organizare si functionare al
Con-siliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele
interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de invafimant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activititii acestora si a unui spafiu pentru intrunirea biroului
executiv si a adu-ndrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfagurdrii activititilor specifice se asiguri din finantare suplimentard, fard a afecta derularea
activitafilor educationale.

Sectiunea 2
Asociatiile reprezentative ale elevilor

Art. 146. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmitoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizani sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invitamant preuniversitar roméanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfésura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintarii acestora.

CAPITOLUL V
Consiliul scolar al elevilor

Sectiunea 1
Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor

Art. 147. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul
primului modul. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului
lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatdimant de stat se constituie consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasi.

Sectiunea 2
Modul de organizare

Art. 148. (1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si reprezint3 interesele elevilor din
invataméantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invitimant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprimi opinia in legiturd cu problemele care 1i afecteazi
in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit. de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unititii de invitiméant desemneazi un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor consiliului gcolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijini activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activititii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului
executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente



desfasurdrii activititilor specifice se asigurd din finantarea suplimentard, fari a afecta derularea
activitatilor educationale.

Sectiunea 3
Atributiile consiliului scolar al elevilor

Art. 149. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de invatdmant si sesizeazi incélcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea unitatii
de Invitdmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele dldactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoal si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant
preuniversitar;

i) propune modalitéti pentru a motiva elevii sa se implice in activititi extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calititii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisic din
care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activititilor educative extrascolare
la nivelul unitdtii de invitdmént, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative
extrascolare realizate.

Sectiunea 4
Adunarea generali a consiliului scolar al elevilor

Art. 150. (1) Forul decizional al consiliului scolar al elevilor din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buzau este adunarea generala.

(2) Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu
este formatd din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luni.

(3) Consiliul elevilor din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu are urméitoarea structuri:

a) presedinte;

b) vicepresedinte;

¢) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Pregedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza biroul executiv.

Sectiunea 5
Presedintele consiliului scolar al elevilor Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu”

Art. 151. (1) Elevii din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu aleg, prin vot universal, secret si
liber exprimat biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.



(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului
de Administratie al unitatii de invitdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisi a
directorului Liceului Agricol ,Dr. C. Angelescu”. In functie de tematica anuntati, presedintele
consiliului scolar al elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte
ale Consiliului de Administratie.

(3) Presedintele consiliului scolar al elevilor, elev din invatdmaéntul profesional, liceal sau postliceal,
activeaza in comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

(4) Presedintele consiliului scolar al elevilor din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu are
urmdtoa-rele atributii:

a) colaboreazd cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;

¢) este purtatorul de cuvént al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar;

d) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adundrii generale, daci acesta nu
isi respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui consilinlui scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
presedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Daci raportul de activitate
este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Sectiunea 6
Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 152. (1) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” arc
urma-toarele atributii:

a) monitorizeazi activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

¢) elaboreazd programul de activititi al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupi un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Dacd raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Sectiunea 7
Secretarul consiliului scolar al elevilor Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 153. (1) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea scolardare urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitimant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, secretarul isi
prezintd raportul de activitate in cadrul Adunérii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majoritétii absolute, secretarul este demis din functie.

Sectiunea 8
Intrunirile consiliului scolar al elevilor Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 154. Intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea scolarise vor desfisura de céte ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte.

Sectiunea 9
Membrii consiliului scolar al elevilor Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 155. (1) Consiliul scolar al elevilor din unitatea scolard are in componentd departamentele
prevazute in propriul regulament.



(2) Membrii trebuie si respecte regulile adoptate de citre consiliul scolar al elevilor si sd asigure
aplicarea hotirarilor luate in rédndul elevilor. Prezenta membrilor la act1v1tatlle consiliului scolar al
clevilor din unitatea de invétiméint preuniversitar este obligatorie. Membrii consiliului scolar al
elevilor din unitatea de invédtdmant preuniversitar care inregistreaza 3 absente nemotivate consecutive
vor fi inlocuiti din aceste functu

A3) Membrii consiliului §colar al elevilor din unitatea de invdtdmént preuniversitar au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, respectiv Consiliului Profesoral, problemele specifice
procesului instructiveducativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldirii procesului instructiv- educativ,
imbunatitirea condltulor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter extrascolar de
larg interes pentru eleV1 activitdti care sunt, ca desfaisurare de competenta unitatii de Invatdmant.

(5) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtlne de la vot.
Votul poate fi secret sau deschis.

CAPITOLUL VI

Activitatea educativi extrascolari
a Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 156. (1) Activitatea educativd extragcolard din unitatea gcolari este conceputi ca mediu de
dezvoltare per-sonald, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale, precum si ca
mijloc de imbunititire a motivatici, frecventei si performantel scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolari la nivelul unitdtii de invatamant este elaboratd in urma
unei consultiri a elevilor si par1nt1lor/reprezentantllor legali, in raport cu nevoile si perspectivele
acestora in vede-rea participdrii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatle extrascolard
Art. 157. (1) Activitatea educativa extrascolara din Liceul Agricol ,,Dr C. Angelescu sc desfésoara
in afara orelor de curs si contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul
curriculumului national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a
elevilor, in vederea integrarii §i participdrii lor active In societate.

(2) Activitatea educativd extrascolarid din unitate, se poate desfisura fie in incinta unitatii scolare, fie
in afara acesteia, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

(3) Participarea elevilor la activititi educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau

private din afara sistemului natlonal de invitamant se realizeazd in baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unititile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.
Art. 158. (1) Activitdtile educatlonale extrascolare desf?lsurate in unitatea de invitamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnlce stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
robotica, de voluntariat, de educatle rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sinitate si alte
categorii specifice.

(2) Activitdtile educationale extrascolare se pot desfisura sub formi de proiecte sl programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbarl expeditii,
scoli de vard, tabere i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei clase de elevi, de
cétre profesorul diriginte, cét si la nivelul unitatii de invatimant, de cétre coordonatorul pentru proiecte
s1 programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educatlonale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitimant,
Impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor, ale consiliului reprezentativ al
parintilor/ reprezentantilor legali precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activititilor educatlonale extrascolare de cétre unitatea de invatimant preun1vers1tar/
comitetele de périnti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberclor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber



care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invatdméant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamént.

(8) Rezultatele invatdrii dobéandite de elevi prin participarea la activititi educationale extragcolare se
inscriv in portofoliul educational al elevului §i sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unittile de educatie extrascolard, unititile de invatimant preuniversitar sau
partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unititile de invatimant preuniversitar valorifici rezultatele invatarii
dobéndite de elevi in urma participérii acestora la activititi educationale extragcolare si ii motiveaza
pentru implicarea in activititi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdti fard impunerea
obligativitatii si fard nicio discriminare.
Art. 159. Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” se
centreazi pe:

(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitétii specifice invatirii pe tot parcursul vietii.
Art. 160. (1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unititii este realizatd, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolari derulati la nivelul unitatii de invatdmant
este prezentat si dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolari derulati la nivelul unitdtii scolare este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in unitatea de invitimant.
Art. 161. Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitafii gcolare este parte a
evaludrii institutionale a unitatii de invatdmant,

CAPITOLUL VII

Evaluarea elevilor-
Evaluarea elevilor Liceului Agricol,, Dr. C. Angelescu” Buziu

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare a elevilor

Art. 162. Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatirii.

Art. 163. (1) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplini, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din invitdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si
tehnologicd, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi
de citre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatdmantul tehnologic, pentru
fiecare disciplind/domeniu de studin/ modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele
nationalede evaluare se realizeazi de Centrul National de Invitimant Tehnologic si Tehnologic Dual.
(2) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant roménesc se realizeazi, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(3) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feed-back
real elevilor périntilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice s1 std la baza planurilor individuale
de invatare.



(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 164. (1) Evaluarea rezultatelor la invititurd se realizeazd permanent, pe tot parcursul anului
scolar.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invétare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta fnalt3.

Art. 165. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:

a) evaludri orale;

b) teste, lucran scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) instrumente online de evaluare;

i) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
cdtre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
@) In invatdamantul tehnologic, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul cel putin doud evalu#ri prin
lucra-re scrisé/test pe an scolar.
Art. 166. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art. 167. (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 1a 10 in invafdmantul liceal, profesional
si In Invatdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, in sectiunea Nota/Data.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitétii de Invatamant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat In urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didatic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invétare remediali si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(5) Controlul utilizdrii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(6) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea elevilor fird respectarea
acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic,
constituie aba-tere disciplinard si se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completirile ulterioare.

(7) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazi in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(8) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a
competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invatare realizate
de citre pro-fesorul de la clasa.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediali si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(10) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invitdrii elevilor:
certificéri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiv/niveluri de scolarizare,



rezultate la evaludrile nationale §i recomandéri de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau
rezultate ale activitdtilor desfi-surate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaluirii
competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(11) La finalizarea invitdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventllor de Invitamant liceal se
poate realiza §i o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munci. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologlel specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

Art. 168. (1) Notele acordate se comunici in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didac-tic, in functie de numdérul unititilor de invatare si de numirul siptimanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind, numérul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
dect numdrul de ore alocat sdptiménal disciplinei in planul-cadru de invitdmant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fie-care disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ord/saptaiménd, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de dous.

3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numdrul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invitimant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(4) Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numairul de note
prevézute la alin.(2), ultima not fiind acordata, de reguld, in ultimele trei sdptimani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o notd, luand in
considerare comportamentul elevuhui.

Art. 169. (1) La sfarsitul anului gcolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolard a
elevilor. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolard a beneficiarilor primari §i
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unititii de invatimant va desemna un cadru
didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre acesta a
reglementdrilor adoptate de citre unitatea scolara.

(3) La sfarsitul anului gcolar dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecdrui elev.
Art. 170. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o
diferentd de 50 de su-timi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Mediala purtare rezultati la finalul
anului scolar ca medie a no-telor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absenfe nemotivate, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament- cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile anuale se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfisuririi
modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termini pe parcursul
anului se face in momentul finaliz3rii acestuia.

(4) Media anuald generald sc calculeazd ca medie aritmeticd, cu doudl zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 171, in invataméntul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de cétre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 172. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
elevilor scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordi note sinu li se incheie media
la aceasta dlsc1p11na in modulul sau in anul in care sunt scutiti medical.



(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport va consemna in catalog, la rubrica res-pectivd "scutit medical in anul scolar . . ", specificand
totodatd documentul medical, numdrul si data elibe-ririi acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la diriginte.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar,
incepénd cu data de:...pand la...”, specificind totodati documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat 1a secretariat.

(4) Elevilor scutiti de efort fizic la orele de educatie fizici si sport, pe o perioadd determinati in
timpul anu-lui gcolar, li se incheie media la aceasti disciplin, pentru anul scolar respectiv, numai daci
au obfinut ante-rior perioadei de scutire, cel putin 2 note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuali se calculeazi firi media de la aceastd disciplina.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vini in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si
sport, dar trebuie sd aibid inciltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in functie de resursele unitatilor de
invatamént, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de
gimnasticd medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 173. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeazi in unitdti de invatdmant, situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistrati in perioadele in
care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unititilor de invitamant de care acestia apartin. In
cazul In care scola-rizarea se realizeazi in unititi de invatamant care nu pot asigura pregitirea elevilor
la unele discipline de invatamént, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitdtile de inva tdmant de care elevii apartin, dupi intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

Art. 174. (1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Elevii pot sd nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuald se incheie fard disciplina
religie.

(2) in mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevdzute la alin. (1) $1 (2) 1i se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul Liceului Agricol ,.Dr. C. Angelescu”, stabilite prin hotérdrea Consiliului de
Administratie.

Art. 175. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de
studiu/ modul cel putin media anuali 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 176. (1) Sunt declarati améanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la
mai mul-te discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unititii de invatimant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internati-onale, cantonamente si pregitire specializatd;

¢) au beneficiat de bursé de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic din
alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul elevilor parinti, dovediti prin documente medicale.



incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioads
stabilitd de Consiliul de Administratie. Elevii amanati, care nu promoveazi la una sau doui discipline/
module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.

) incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
sta-bilitd de Consiliul de Administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau doui
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
s¢ pot prezenta la sesiu-nea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti declarati amanati
in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situaia scolar3.

(3) in situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitdtii de Invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si faci parte din comisia de
examinare.

Art. 177. (1) Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiafi din evidentele
sco-lare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numérul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invifiméntul obligatoriu aflati in situatie de risc §i de abandon
scolar, unitatea de invatdmént are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de cétre périntii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.

Art. 178. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline
de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare, la
cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de
nu-marul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult dous module care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult dous
module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singurid sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si 0 sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptdména de cursuri a anului scolar. Media fiecirui modul, obtinuta
in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului,

Art. 179. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doui discipline de invétimant/module
care se finalizeaza la sfrsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizati in conformitate cu art. 178 alin. 4)
din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuali mai mici de 6,00,

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenti sau, dupd caz, la sesiunea
speciald prevazuti la art. 178 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele
lacare se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide
cu perioada de nas-tere si a elevilor parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire
a copilului, dovedita prin documente medicale;



d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a elevilor parin{i daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
dovedita cu documente medicale;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau in altd unitate de Invatimant".

Art. 180. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de fnvitamant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasd
prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatdmant.

(2 Pentru elevii din invataméntul obligatoriu si din invatdméntul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studu reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata
3) Tn ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invatimantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru
a treia oard, pot continua studiile in 1nvatamantu1 cu frecvents redusa. in situatia in care elevii din
invatamantul secundar superior nu au 1mp11n1t 18 ani ramaén in 1nva;amantul cu frecven‘,[a zi/scral.

Art. 181. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singuri disciplini
de Invdtamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de citre director,
in cazuri justificate, o singura dati.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre
didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invitdmant nu
existd alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si
cadre didactice din alte unititi de invétdmant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul elevilor améanati, in situatia in care profesorul clasei refuzd nemotivat sa sustind examenul
de in-cheiere a situatiei scolare a elevilor aménati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/
justificate cu documente, atunci Consiliul de Administratie poate desemna o comisic in vederea
incheierii situasiei scolare a elevilor aménati sau corigenti.

Art. 182. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatid materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiat in anul
scolar res-pectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol,
1ara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

@) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati, in tlmpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optlonale ale clasei
in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea

profilului/ specializarii/calificirii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invitimént
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplicd si in cazul elevilor declarati améanati.
Art. 183. (1) Obligatia de a frecventa invatdmantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteazi la
vérsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invitimantul obligatoriu pand la aceastd varsta si
care au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei i§i pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatdmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa.



(2) Persoanele care au depésit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise, respectiv
cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invatdmantul liceal, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si
in forma de Invatiméant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

Art. 184. (1) Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetéitenic sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invitimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoard pe teritoriul Roméniei activitti corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte téri, pot dobéandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de citre inspectoratele
scolar judetean. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite..

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.
Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul scolar judetean in termen de maximum 30 de zile
de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invdtiméant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in striinitate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unititii de invatamant, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie adoptate in urma
analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd in-scrierea, stabilitd la nivelul unitdtii de invitdmént, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut In urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(7 In cazul in care périntii, tutorii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteazd parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului la
unitatea de invatimant la care este Inscris elevul ca audient. Unitatea de invitdméant transmite dosarul
catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul
este retransmis, in maximum 5 de zile, de cétre inspectoratul scolar, citre compartimentul de
specialitate din Ministerul Educatiei.

(9) in cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legah nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in
Romaénia sau in clasa stabilitd de comisia previzutd la alin. (5).

(10) fn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(11) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor si care
cunosc limba roméand, sunt gcolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea
procedurii de echi-valare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor
documentului de echi-valare emis.

(12) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tar3,
sunt fnscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd se aplicd si in
cazul per-soanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romaénesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdsoard pe teritoriul Romaniei activititi

corespunzitoare unor sisteme educationale din alte téri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se
aplica si persoanelor care urmeaza o alta for-ma de gcolarizare nefinalizatd cu diploma.



(13) iIn vederea scolarizarii $i inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinitate, parintii/reprezentantii
legali ai elevilor/elevii majori depun o cerere scrisf, adresatd conducerii unitatii de invatimant in
vederea evaludrii/examindrii elevilor, precizdnd ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cétre conducerea unitatii de invitimant inspectoratului
scolar.

(14) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii adresate unitatii
de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formati din cadre didactice din
unitatea de invatdmant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.

(15) Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd
ce a beneficiat de activitdfi de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unititii scolare, dupa
cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invitimént, in baza
programelor gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din strdinitate, incepand, in ordine inversa, cu
ultimul an de studiu din strdinatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa
urma-toare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipli-ne/ module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Pirintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si
ulterior in registrul matricol.

(16) in cazul persoanelor care au urmat o alti formi de organizare a invatdméntului obligatoriu
finalizatd cu diplomd si soliciti recunoagterca diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si
echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre ISJ/SIMB conform procedurii
prevazute la alin. 14, lit. a).

(17) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba roména, Inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roména se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(18) Elevilor care au promovat cursul de initiere in limba roméani 1i se elibereazi certificate de
competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii
carc atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmegte, se completeazi si se arhiveazi
inconformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitétile de invatdmént preuniversitar.

(19) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (14), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor roméni inscrigi in sistemul scohlor europene, reintegrati In sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleazi in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de citre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 185. (1) Elevilor dintr-o unitate de invitdmant de stat, din Romania, care urmeazi si continue
studiile in alte tari pentru o perioada determinati de timp, li se rezerva locul in unitatea de Invitdmant
de unde pleaci, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) incheierea situatiei gcolare a acestei categorii de elevi, declarati aménati, se face dupi revenirea in
tard, dacd revenirea are loc péand la inceperea cursurilor noului an scolar

3) in cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
Invatamant roméanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la
recunoastere si echivalare §i, dupd caz, cea previzutd la articolele precedente, daci nu li se poate
echivala anul scolar par-curs in striinatate.

(4) Elevelor gravide si elevilor parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, 1i se rezervi locul in
unitatea de invatdmant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal al
acestora sau la solicitarea scrisd a elevilor majori.



Art.186. (1) Consiliile profesorale din unititile de invitimant de stat valideazi situatia gcolara a
elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului o consemneazi in
procesul-verbal, mentiondndu-se numirul elevilor promovati, numirul §i numele elevilor corigenti,
repetenti, aménati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenfi, amanati, repetenti sau in situatic de abandon scolar se
comunicd In scris parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de catre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti profesorul diriginte comunici in scris pirintilor, tutorelui sau
reprezentatului legal, programul de desfisurare a examenelor de corigent si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal sau al elevului/
absolventului major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul liceului

Art. 187. (1) Examenele organizate de Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii aménati, precum si
pentru cei pentru care se organizeazi o sesiune speciali;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati,

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invitimant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;

d) examen de certificare a competentelor profesionale.

(2) Organizarea in unitatile de invatdmant a examenelor de admiterc in invatimantul liceal sau
profesional, inclusiv invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invdtare cat si in cadrul
examenelor orga-nizate la nivelul unitatii de invitimant.

Art. 188. Desfasurarca examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 189. La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invitimant
la alta nu se acordd reexaminare.

Art. 190. (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisi si proba orala.
Acolo unde este cazul si profesorul considera ci este necesar, elevii sunt evaluati si la proba practica.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua probd de examen sunt stabilite de directorul unititii de invitdméant impreund cu membrii catedrei
pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4 Directorul unitdtii de invdtamént stabileste, prin decizie, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Sesiunea de corigente are
un coordonator si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind.Comisia
este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa
caz specialitdti inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
discipli-na/modulul de invitamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profe-sor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de examinare este



numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupi caz de specialitti inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 191. (1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 90 de minute, din momentul transcrierii
subiectelor pe tabla sau al primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisi contine doud variante
de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura varianti, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numadrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numairul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doui subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Proba practicd se desfigoard in fata unei comisii formate din doi evaluatori, unul este profesorul
care predd acea discipling, iar celalalt evaluator este cineva care predi aceiasi disciplind sau preda o
disciplind din aceiasi arie curriculard. Comisia pregiteste subiecte de doud ori ori numirul de
candidati, iar elevul extrage subiectul si rispunde cerintelor. Elevul poate schimba doar un singur bilet.

(4) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului céte o noti la fiecare proba sustinuta de aceasta.
Note-le de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota intreagd cea mai
apropiatd, re-prezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(5) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatdi cu doui
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre notele finale acordate de
cel doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
coordonatorul comisiei de exa-men.

Art. 192. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daci obtine cel
putin media 5,00.

(2) Sunt declarai promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigents, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amdnati pen-tru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o dlsmphna studiata timp de un an
scolar, constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati sau la examenul de diferenta
care echi-valeazi o disciplind numai pe intervalul unui modul, media obtlnuta constituie media anuali
a elevului la disciplina respectiva.
Art. 193. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrétoare de la data examenului, sunt examinati la o dati
ulterioard, stabilitd de Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptlonal pentru situafii obiective, prin decizie a
1nspectoratu1u1 scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii périnti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv interndri in spltal imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 194. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre
secretarul sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia srcuatnlor prevazute la art.

193 alin. (2), cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenti se consemneazi in catalogul de examen, de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si In catalogul clasei de citre secretarul
sef/secretarul unitatii de invatdmant.

(3) In catalogul de examen se consemneazd notele acordate la fiecare probi, nota finald acordati de
fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuti de elev la examen. Catalogul de examen
se semneazd de cétre examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea
examenului.



(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu
toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile
elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar
nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 193
alin. (2).

(5) Lucrinle scrise si foile cu insemnadrile elevului la proba orald a examenului se péstreaza in arhiva
unitdtii gcolare timp de un an.

(6) Rezultatul 1a examenele de corigenti si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii
de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului Profesoral.

Art. 195. Dupd terminarea sesiunii de examen, de iIncheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolari a elevilor care au participat
la aceste examene.

Capitolul VIII

Transferul elevilor 5
TRANSFERUL ELEVILOR LICEUL AGRICOL “DR. C., ANGELESCU” BUZAU

Art, 196. Elevii Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu au dreptul si se transfere de la o clasi la
alta, de la o unitate de invatadméant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/ calificare profesionald la alta, de la o forma de invatimént la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare al unitétii de invitdmant la care se
face transferul.

Art. 197. (1) Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitdtii de
invatdmént la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al
unitatii de invatimant de la care se transferd. Consiliul de Administratie al unitdtii de invatdmant la
care se solicita transferul moti-veaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care oferd
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de
catre Ministerul Educa-tiei.

Art. 198. (1) In invitimantul liceal elevii se pot transfera de la o clasi la alta, in aceeasi unitate de
invatdmant sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

@) In invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul elevilor de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant
la alta, se face si prin con-sultarea operatorului economic, partener al unitatii de invatimant la care se
solicita transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul

maxim de elevi la grupd/formatiunea de studiu, ISJ Buzau poate aproba depésirea efectivului maxim
cu cel mult 2 elevi peste efectivul maxim, pe baza justificirii din partea Consiliului de Administratie al
unitdtii de invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 elevi a
numarului maxim de elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
Art. 199, (1) In invatamantul liceal sau postliceal, inclusiv in Invatamantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de pregitire,
specializarea/ calificarea profesionald este conditionatd de sustinerea si promovarea evaludrii prin
examene de diferentd.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
doud planuri cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre Consiliul de
Administratie al unitétii de invatdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.



Art. 200. Elevii din invitdmantul liceal si din invatdmaéntul postliceal, inclusiv in invétadmantul
preuniversitar tehnologic In sistem dual, se pot transfera, pastrind forma de invatamant, cu respectarea
urmdtoarelor conditii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere, fard
a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare
computerizatd la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in
situatiile exceptionale prevazute la art. 202 alin. (4), cu Incadrarea in numérul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;.

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII-a/a XIII-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicitd transferul; exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre Consiliul de Administratie al
unitdtii de invatdmant la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invataméantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar
numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale prevézute la art. 202 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

d) in cadrul invatimaéntului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de regula,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre Consiliul de Administratie al
unitdtii de invatdmant la care se solicita transferul;

e) clevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera In aceeasi clasd in
invatd-mantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pana la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor
tehnologice, dupa sustinerea examenelor de diferentd, In limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de
lege si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invataméntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la
care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din Invitdméantul profesional si tehnic cu
durata de 3 ani,reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, se pot
transfera in clasa a X-a din Invatdmantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care
solicita transferul si dupd promovarea examenelor de diferent.

Art. 201. Elevii din Invatdmantul liceal, din Invatamantul profesional se pot transfera de la o forma de
invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la Invataméntul cu frecventa redusd, se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa
zi/ seral, dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7,00,
la fiecare disciplind/ modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd/ si potrivit
criteriilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatdmant; transferul
se face, de reguld in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la Invitimantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera cu péastrarea
filierei, profilului si specializarii, in clasa terminala din invatamantul cu frecventa zi/seral;

b) elevii de la invatdmantul cu frecventd zi/seral se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de clevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului
si specializarii, de la Invatdmantul cu frecventd zi/seral la invatdmantul cu frecventd redusd, in anul
terminal;



d) elevii din invatiméntul preuniversitar Agricol in sistem dual se pot transfera in invitdmantul care
nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupé sustinerea, daci este cazul, a examenelor de
diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor previzute in regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invitdmant; elevii din invatamantul liceal si postliceal se pot
transfera in invitimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, dupd sustinerea, daci este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasi;

e) prevederile lit.d) se aplicd si in cazul transferului de la/la invitaméntul profesional si tehnic dual cu
dura-ta de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, pani la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invataméntului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului
si specializdrii, de la invdtdmantul cu frecventd cursuri de zi la invatdmantul cu frecventd cursuri
serale, In anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

Art. 202. (1) Transferurile in care se péstreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) de la Invatimantul cu frecventd zi/seral la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueazi si transferul la/de la invatiamaéntul preuniversitar liceal si postliceal
tehnologic si de la/la invitiméntul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invitimantul liceal si
postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile
precizate la alin. (4),

b) de la invédtdmantul cu frecventd redusa zi/seral la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in invatdmantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea filierei/profilului/
specializarii/calificarii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de vard, pentru anul scolar
urmator.

(4) Transferul elevilor in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, cliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judeteans;

¢) de la clasele de invitdmant liceal la clasele de invatdmént profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, pini la reorganizarea
claselor 1n cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatdmantul de arté, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

P in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
Administra-tie al inspectoratului scolar.

Art. 203. Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea
Consiliului de Ad-ministratie al unititii de invitdmant.

Art. 204. (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invdtdmantul special/special integrat spre invitimantul de masa si
invers.

(2) Propuncrea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia
de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 205. Elevele gravide si elevii périnti beneficiaza cu prioritate de urmétoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea §i combaterea abandonului scolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unititi de invatamaént care are in structurd nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializiri in invatimantul
liceal, conform prevderilor legale.



Art. 206. Dupd aprobarea transferului, unitatea de invitdmént primitoare este obligatd si solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitimant de la care se transferd
elevul este obligatd s3 trimitd la unitatea de invatimant primitoare, situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pan la primirea situatiei scolare de citre
unitatea de invitdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL IX

Managementul de caz §i monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

Art. 207. (1) in scopul protejarii dreptului la educatie §i combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al elevilor périnti pe perioada scolarizirii se realizeaza monitorizarea integrati a acestora.

(2) Inspectoratul gcolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitori-zare integrata realizatd de citre Directia Generald de Asistenti si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale elevilor périnti, la planificarea,
implementarea $i monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizirii scopului previzut la
alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al elevilor parinti vor fi implicati, ca
membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului educational,
pentru a tine in permanentd legdtura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt inmatriculati si
pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului gcolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeazd consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invitimant de bazi;

¢) mediatorul scolar i mediatorul sanitar, pentru consilierea scolari si cea privind starea de sinitate.

Titlul VIII
Evaluarea unititilor de invitimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 208. Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;

b) evaluarea internd si externd a calitdtii educatiei.
Art. 209. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invitimant reprezinti o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invatimant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de cétre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei, prin inspectia scolard generala a unitétilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile
Regulamentulul de inspectie a unitatilor de invatimant, elaborat de Ministerul Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de Iege prin inspectia scolard, mspectoratele scolare:

a) indrumd, controleaza i monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invitare;

b) controleaza, monitorizeaz si evalueazi calitatea managementului unititilor de invitimant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamént si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfisura
activitatile profeswnale curente.



Capitolul 2
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 210. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invitimant si
este centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in invatimantul
preuni-versitar.

Art. 211. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Agricol ,,Dr. C. Angelescu”
Buziu s-a infiintat Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea scolard a elaborat si adoptat propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii scolar eeste direct responsabila de calitatea educatlel furnizate.

Art. 212. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatea §colara va aplica instrumentele
Cadrului National de Asigurare a Calltagu in invatdmantul profesional si tehnic.

Art. 213. (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéitii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calititii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii
in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeazi pe analiza raportului de
evaluare interni a activitatii din unitatea scolaré.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 214. (1) O formd specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditirii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatle realizatd de Agentia Romani de As1gurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdtii educatiei in unitatea scolard se recalizeazd in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Liceul Agricol ,,.Dr. C. Angelescu” Buziu se supune procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

@ Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul umtatllor de invatimant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romani de
Asigurare a Cahtatu in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din ﬁnantarea de baza sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali ai Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu

Capitolul 1
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 215. (1) Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali
ai unitatilor de invatamant.

(2) Périntii/reprezentantii legali ai elevilor au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatdmant,
pentru a se educa si a-si imbundtéti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.



(4) Statul sprijina panntn/reprezentan‘;n legali in Vederea exercitdrii responsabilititilor privind
cresterea, mgrljlrea dezvoltarea si educarea elevilor. in acest scop, in unitatile de invatdmant se
organizeazd cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea ablhtagllor parentale pentru
parinti/reprezentanti legali ai elevilor sau viitori périnti.

Art. 216. (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sé fie informat periodic referitor
la si-tuatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunata-tirii situatiei scolare.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sé dobandeasca informatii numai referitor
la situatia propriului copil.

Art, 217. (1) Parintele/ reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdtii scolare in
concordantd cu procedura de acces, daca :

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b. desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

c. depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;

d. participd la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e. participd la actiuni organizate de parinti, respectind legislatia in vigoare,

f. in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitétii.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor/reprezentantilor
legali in unitatea de invatamant.

Art. 218. (1) Parintii/ reprezentanfii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2)Asociatia parintilor se organizeaza si functioneazi in conformitate cu propriul statut.

Art. 219. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului pri-mar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, profesorul diriginte;

Parmtele/reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si
reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

2 In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuald.

Capitolul 2
Indatoririle parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu”
Buziu

Art. 220. (1) Potrivit prevederilor legale parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Invéatdmaéntul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a elevului minor pe
intreaga perioadad a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie
s1 se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatimant,
périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdndtos la formatiunea de studiu, pentru evitarea degradarii stérii de sanétate a
celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia legitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, datd si semnatura.



(5) Pirintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitétii de invatamant, cauzate de elev.

(6) Panntele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul liceal are obligatia de a solicita, in
scris, retra-gerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmént din strainatate.

(7) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitdtii de invataméant la venirea si pardsirea
acesteia, se stabileste prin regulamentul de organizare si functlonare a unitatii de invatamant.

8 Panntele/reprezentantul legal al elevului din 1nvatamantul obhgatorlu are obhgatla de a-l sustine
pe acesta in activitatea de invdtare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al 1nternetu1u1 si de a colabora cu personalul unititii de invatimant pentru
desfasurarea in conditii optlme a acestei activitati.

Art. 221. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihics, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitétii scolare,

Art. 222. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al Liceului
Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzéu este obligatorie pentru pirintii/ reprezentantii legah ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 223, (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti
parintii/reprezentantii legali ai elevilor de la clasi.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotiriste referitor la activitatile de sustinere
a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unititii scolare privind act1v1tat11e si auxiliarele
didactice si mljloacele de invatdmant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii
elevilor.

(3) In adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai
in prezenta parintelui/reprezentantului legal al elevului respectiv.

Art. 224. (1) Adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali se convoaci de citre profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de périnti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total al
membrilor séi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de cite ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
din grupa/ clasa respectiva si adoptd hotérari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de pirinti ai elevilor Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu

Art. 225, (1) In cadrul Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buzdu, la nivelul fiecirei clase, se
infiinteaza si functioneazi comitetul de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald
a parintilor/ reprezentantilor legali, convocaté de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in prlmele 15 zile
calendaris-tice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile ﬁecarula pe care le comunici
profesorulm diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei siin
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 226. Comitetul de périnti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generala a parinfilor/reprezentantilor legali
elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor parm‘;llor/reprezentantllor legali,

b) sustine organizarea si desfigurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;



¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigu-rantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
a uni-tatii de Invitdmant prin actiuni de voluntariat;

€) sprijind conducerea unititii de invatdmant si profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei §i a unititii de invitdmant, conform hotirarii
adundrii gene-rale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 227. Presedintele comitetului de périnti pe clasi reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie cu conducerea unititii
de invatamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 228. (1) Tn baza hotirarii adunirii generale, comitetul de périnti poate decide sd sustind, inclusiv
financiar, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale aunitéfii de invatdgmant si a clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu
este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de cdtre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi sau reprezentantii
legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea
de invatimant In stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor Liceul Agricol “Dr. C.
Angelescu” Buziu

Art. 229, (1) La nivelul unitaii scolare functioneazd consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Agricol ,,.Dr. C. Angelescu” Buziu este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate
juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotiirdrea adunirii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invitdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unititii de
invatdmant prin actiuni cu caracter logistic- voluntariat.

Art. 230. (1) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali isi desemneazi presedintele si
2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneazd In procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de cétre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
périntilor/reprezentantilor legali, in organismele de conducere si comisiile unititii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud
treimi din numdrul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpl3 a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o
data ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.



(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, cpidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 231. Consiliul reprezentativ al périntilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititii de Invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invitdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitea de invdtdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu in comunitatea local;

€) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan lo-cal, de dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural;

f) sustine unitea de invatdmant in organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii in organizarea si desfisurarea consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald
de asis-tentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invitdmant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

D) se implicd direct in implimentarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de in-vatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii gcolare in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative i se implicd in imbundtatirea calitatii vietii elevilor, in buna desfasurarea a activitatii

in internate si in cantine.
Art. 232. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea scolard poate face
demersuri privind atragea de resurse financiare extra-bugetare,care vor fi gestionate de catre unitatea
de invifdmant, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii scolare, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitéti extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotirare
de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative ale
périn-tilor la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational

Art. 233. (1) Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii
majori, In momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune..

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranti a prezentului
Regula-ment. Acesta este particularizat la nivelul Liceul Agricol “Dr. C. Angelescu” Buziu prin
decizia Consiliului de Administratie, dupé consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.



(3) Prin hotarare a Consiliului de Administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte
clauze, a cd-ror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul fiecdrei unitdti si dupa consultarea consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 234. Contractul educational, inregistrat, asumat prin semnaturd si prezentat in cadru formal, este
valabil si produce efecte pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitétii de invatamant.

Art. 235. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semna-tare-respectiv unitatea de invitamant, elevul, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru
care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invatamant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pen-tru incd doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de
invatamant..

(3) Consiliul de Administratie al unitétii monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute
in con-tractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de 1ndep11n1re a obhgatulor previzute in contractul
educational de catre fiecare périnte sau reprezentant legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitétii de invatamant.

(6) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 236. (1) Urmadtoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazi dupad cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de cétre directorul unitdtii de invatdmant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei actlvitéti in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
Administratie al unitatii de invatdmant sau de cétre elevii ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzau si
alti parteneri educationali

Art. 237. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Liceului
Agricol

,,Dr. C. Angelescu” Buzéu.

Art. 238. Liceul Agricol,,Dr. C. Angelescu” Buz#u poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
insti-tutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici si organizatii guvernamentale
si nongu-vernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 239. Unitatea de invatamant, de sine statdtor sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel
local centre comuni-tare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.



Art. 240. Unitatea de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotdrérii Consiliului de Administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de
invitare remediald cu elevii.

Art. 241. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/ programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
proze-litism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a perso-nalului in perimetrul unitatii.

Art. 242. (1) Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu agentii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securititii elevilor si a personalului unitatii de invatimant, respectarea normelor de sandtate si
securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activititilor,
drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. De asemenea, unitatea de invitdmant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale
de colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practicd. Unitatea de
invitimant preuniversitar cu personalitate juri-dica ce scolarizeaza in invatdmant profesional si tehnic
dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un
consortiu de operatori economici si cu unitatea admi-nistrativ-teritoriald pe raza cdreia se afld unitatea
scolard. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele sau reprezentantul legal
al elevului minor din unitatea de invétdmant prevdzutd incheie un contract de pregitire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatdmant. Contractele prevazute se reglementecaza
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 243. (1)Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/ planul de actiune al umtétii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin co-municate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatdmant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
uni-titi de invatdmant din stréinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii elevilor i a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 244. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii
examene-lor/evaludrilor nationale.

Art, 245. (1) In Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buzdu sunt interzise fumatul, precum si utilizarea
tu-turor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile
si completarile ulterioare.



(2) in unitatea de invitimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) in unitatea de invitimant este interzisid organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de cétre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatii
de invatdmant.

(5) In unitatea de invitiméant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de cétre
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la soli-citarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicid echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
clectronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitdtii de invatdmant in
vederea predarii, dupd caz, citre parinti/reprezentanti legali ai elevilor minori sau elevilor majori
conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

Art. 246. (1) in Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” Buziu se asigura dreptul fundamental la invataturd
si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invitimént sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de invatimant va
implszmenta masuri proactive de identificare i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu scopul de a
creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile de prevenire ale
acestuia, unitatea de invatimant va colabora cu autoritdtile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport si protectie elevilor vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 247. (1) Unitatea de invitaméant are obligatia publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd
formd de comunicare publica existentd la nivelul unitétii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu
pentru fiecare clddire de invitdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detine autorizatie de securitate la incendiu, unitatea are obligatia aducerii
la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii §i prin orice altd formad de comunicare
publica existentd la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ
pentru fiecare clddire de invdtdimant.

(3) In cazul inexistentei autorizatici sanitare de functionare, unitatea are obligatia aducerii la
cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 248. In unitatea scolard se respectd prevederile legale in vigoare, care au prioritate fatd de acest
regulament.
Art. 249. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.



Anexa 1

Declaratia de consimtidmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), ,CNP
cu domiciliul in localitatea , judetul
posesor al CI seria nr. , eliberatde , la data de ,
in calitate de pdrinte al elevului/elevei , din
clasa a .....-a declar pe propria rdspundere cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului

UE. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declar cd sunt de acord ca
aceste  date cu caracter personal sd fie stocate, prelucrate, utilizate in cadrul LICEUL
AGRICOL”DR. C. ANGELESCU” BUZAU.

In aceste condifii, la solicitarea reprezentantului Operatorului, pun la dispozitia acestuia, de
bund voie, datele personale ale fiicei/fiului mele/meu prin aceasta, sunt de acord cu prelucrarea, in
conformitate cu Regulamentul UE. nr. 679/2016, a urmdtoarelor date personale: numele si
prenumele, cetdfenia, semndtura, datele din certificatul de nagstere, telefon/fax, adresa
(domiciliul/vesedinta), e-mailul, formare profesionald (diplome, studii), codul numeric personal,
seria si numarul actului de identitate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele personale pentru scopurile previzute mai sus, pe
durata scolarizdrii la LICEUL AGRICOL”’DR. C. ANGELESCU”BUZAU.

De asemenea, declar ca:

Sunt/Nu. sunt de acord cu postarea numelui flicei mele/fiului meu pe pagina web/Facebook
LICEULUI AGRICOL”DR. C. ANGELESCU”’BUZAU.

Sunt/Nu sunt de acord cu postarea imaginii fiicei mele/fiului meu pe pagina web/ Facebook
LICEULUI AGRICOL”’DR. C. ANGELESCU "BUZAU.

Declar, susfin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semndtura




Anexa 2

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd in vedere prevederile Legii invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatdamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08. 2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copllulul republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie Intre:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Pirtile semnatare:

1. Liceul Agricol,Dr. C. Angelescu”, cu sediul in Buziu, str. Crizantemelor, nr. 17,
reprezentat prin director, dna. prof. dr. ec. Stefdnescu Alina Andreea.

2. Beneficiarul indirect ,dna/dl. ........................c.cocoiiiii parinte/reprezentantul
legal al elevului, cu domiciliul in
in calitate de beneficar secundar,

3. Beneficiarul direct al educatiel, €leV ..............cooiieeereceereeeii e,

IL. Scopul contractului educational:

Scopul prezentului contract- asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

III. Drepturile partilor:
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul de

Organizare $i Functionare a unitdfilor de invitimant preuniversitar si in Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a unititii de Invatdmant

IV. Obligatiile partilor
Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii
1. Unitatea de invdtdmant se obliga :

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de i igiend scolard, de protectie
a muncii, de protectle civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invitimant;

) sd se asigure cd tot personalul unitétii de Invatimant respecti cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invitdmant si aibd o tinutdi morali demni, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectla Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demmtatea
integritatea fizica gi ps1hlca a beneficiarului primar;

g) s se asigure cd personalul din invitdmant nu desfasoard actiuni de natura si afecteze imaginea
publici a benficiarului primar, viata intim, privati si familiald a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din Invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;

j) sé se asigure cd personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtmerea oricarui tip
deavanta]e



k) sd informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sd desfdgoare in unitatea de invatdmént activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment n pericol sdnétatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv
apersonalului unitatii de Invatdmant;

m) sd se asigure cd In unitatea de invétimant sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sé inregistreze la secretariatul unitétii de Invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituic abatere disciplinard, sivarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are urmdtoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in nvétdméantul obligatoriu si ia misuri pentru
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la nscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamént, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea
degradarii stdrii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invitimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invitdmant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unititii de invitimant in vederea
asigurérii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

J) 11 exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolari beneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sé participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) s@ asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolar,

3. Beneficiarul primar are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitimantul de stat
autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatiméntul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenti in unitatea de invitdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdndtate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;



g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invitiméant(materiale didactice si mijloace
de invitdmant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la in-dependenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca,
$i cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de anu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigiri;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invitimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unititii de invitamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenti in unitatea de invatdmant si In proximitatea
acesteia,

p) de a nu pardsi incinta unititii de invitimant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile prtilor,
punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de scaderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

VI. Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzétor - total sau parfial - a oricrei obligatii care 7i revine in baza prezentului
contract, daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majord asa
cum este definitd de lege. Partea care invoci forta majord este obligati si notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate misurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.

VII. Notificirile intre pirti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul previzut in partea introductivd a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin
scrisoare recomandatd, cu con-firmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreazid la unitatea de
Invatamant, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se
iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitdtile previzute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care périntele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invitimant.
IX. Alte clanze



1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invit{dmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invdtdméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/06.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Incheiat astizi, ......ocovven. ... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Am luat la
cunostinta
LICEUL AGRICOL”DR. C. ANGELESCU”, Elev

prof. dr. ec. Stefinescu Alina Andreea



ANEXA Nr. 3
METODOLOGIE
privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unititile de invitimant

CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Art. 1.
(1) Prezenta metodologie reglementeazi modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in sistem
online §i hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizirii tehnicilor
pedagogice pentru o invifare la distantd rezilientd si favorabild incluziunii, precum si preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activititi.
(2) in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) prin participant la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia
este Incredin-tat elevul minor;
b) prin unitdti de invitdmant se inteleg: unitdtile de invatiméant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesi-onal, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.
Art. 2.
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactic in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o
formé de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invitare si evaluare
care presu-pun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de
studiu individual si activitdti didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizatd de citre cadrele didac-tice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin
intermediultehnologiei si al internetului.
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd des-fagurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al interne-tului, precum:
- platforme digitale educationale de invétare sincrond si asincrond sau destinate credrii si partajirii
resurselor educationale deschise (RED);
- platforme de evaluare §i realizare de continut digital,
- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
calcu-lator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul cirora se
poate comuni-ca in sistem de videoconferinta;
- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial
etc. dis-ponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine, modele
etc. ce pot fi folosite in procesul educational;
¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:
- sincrond - desfaguratd intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simultand a prescolarilor/
beneficia-rilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;
- asincrond - desfasuratd Intr-un mediu virtual de invétare, in cadrul creia prescolarii/elevii si cadrele
didac-tice nu sunt conectati simultan;
- mixtd - desfdsuratd atat sincron, cat si asincron;
d) 1A: sisteme care utilizeazd elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de predare,
invétare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati concrete.
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CAPITOLUL II
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea
datelor cu caracter personal

Art. 3.

Principiile specifice care guverneazd procesul didactic prin activitdti-suport pentru invitarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevedcrllor Legii invatdimantului
preuniversitar nr.

198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii i egalitatii de sanse;

b) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

c) principiul participirii si responsabilitétii périn;ilor/reprezentan‘,[ilor legali;

e) principiul interesului superlor al elevulul,

d) principiul eficientei;

¢) principiul descentralizirii decizionale.

Art. 4.

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE) 2019/881 al
Parlamentului European §i al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii
Europene pen

tru Securitate Cibernetica) si privind certificarea securititii cibernetice pentru tehnologia informatiei si
comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
ciberneticd), precum si prelucrarca datelor cu caracter personal. In organizarea si desfagurarea
activitdtilor In mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevede-rilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) denumit, in continuare,
GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanititii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizirii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activititilor educationale. De
asemenea,sistemele care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesulu1 de predare invatare si
evaluare trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si si poatd demonstra ci gestionarea
datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazi viata privatid a persoanelor $i este
utilizatd pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de cdtre unitatea de invatdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitdtile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi in vederea
1ndep11n1r11 obhgatlel legale care revine unititii de invitdmént de asigurare a dreptului la invititura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele §i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor didactice
care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aphcatlel/platfonnel educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;
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e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationali utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parold de acces.

(5) Ca masurd de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 5.

(1) Unitatea de invétdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de invatimant ia misuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute la art.
13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitdtii de invatamant si, dupi
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.,

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invitimént trebuie si faci dovada pastririi in conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. ).

Art. 6.

Participantii la activitdtile de invatare desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoa-rele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationali informatici doar in conformitate cu prevederile legale;
¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

Art. 7.

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii
activi-tatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de ciitre unitatea de invatdmant in afara
scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL III

Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin

intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invitimant

Art. 8.
In vederea organizarii si desfdsurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, untatea de invatdmant va parcurge urmatoarele etape:
a) evaluarea capacitdtii de a desfdsura activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale s1 de resurse umane formate;
b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurérii activitatii in unitatile de invitimant;
¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale, respectiv seminare
online, cursuri online, tutoriale video;
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d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la mijloacele
tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea
proiectdrii activitatii-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unititi de invatimant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatatirea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activititilor
didactice
pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9.
Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si monitorizeazi, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invitdmantul preuniversitar de stat;
b) intreprinde maisuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publici
locald, alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;
¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritdti si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si
radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactici;
d) claboreazd, dezvoltd si disemineazd, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregétirii individuale
pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de
catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfisoari;
¢) coordoneazi activitdfile care utilizeazi platforme de gestiune a datelor si proceseloreducationale si
administrative in invatimantul preuniversitar.
Art. 10.
Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactici n sistem
online/ hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizati la nivelul unititilor de
invatdmant din judet;
b) evalueazi capacitatea unitétilor de invitimént din subordine de a desfasura activitatea-suport de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;
¢) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
partexneri economici, pentru asigurarea premiselor desfisurarii activitatii in unitatile
de invatdmant din subordine;
d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activititilor de invétare, predare §i evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;
- elaborarea unor exemple de fige de lucru in vederea consolidirii invatarii prescolarilor/beneficiarilor
primari;
- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactici prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
- prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactici prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unititilor de invatdmant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;
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f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

Art. 11.

Conducerea unitdtii de invatdimant are urmétoarele atributii:

a) informeazd prescolarii/elevii §i périntii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de
organizare a activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioads,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invitdiméint de a desfdsura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

¢) stabileste mésuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de citre toate cadrele didactice si
elevii din unitatea de Invatimant;

d) intreprinde demersuri citre autorititile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfdsurarea activititilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazd baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazd, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomand3 a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice si elevii sd isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invitdmant;

i) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
elevii cu CES;

j) monitorizeazd modul in care se desfisoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 12.

Profesorii diriginti au urmétoarele atributii:

a) informeaza elevii §i périntii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitdtii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasti perioads, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneazd activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asiguririi
continuitatii participdrii beneficiarilor primari la activitatea de invétare prin intermediul tehnologiei si
al internetului,

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate In activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi programul
stabilit la nivelul unititii de invatimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invitirii
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere beneficiarilor primari clasei pentru participarea acestora la activititile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfisurarea activititii didactice in care
sunt implicati elevii clasei.

Art. 13.

Cadrele didactice au urmaétoarele atributii:

a) proiecteazd si realizeazd activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind inxvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazd, adapteazd, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitdtile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-evaluare
astfel incat sd se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si si se evite suprainciircarea acestora
cu sarcini de lucru.

Art. 14.

Elevii au urmétoarele responsabilititi:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unititii de invitimant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitétii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invétare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinati invitimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in
caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazi absenta in catalog, cu exceptia situatiilor
justificate;

£) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfasuririi orelor de curs.
Art, 15,

Périntii/reprezentantii legali au urmétoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de citre
unitatea de invitdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmirind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfdsurdrii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele sta-bilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activititii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activititii didactice prin
intermediul

tehnologiei si al internetului in unititile de invatimént preuniversitar

Art. 16.

(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor gcolare in vigoare.

(2) In proiectarea $i organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;
b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational,;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incdt si se asigure pentru toti elevii dobandirea competentelor
specifice particularitatilor de varst;
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e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc

(3) Activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmiri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediali,
pregitirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

Art. 17.

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre ME, de citre IS)/ISMB sau de citre conducerea unitatii de
invatamant.

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti prescolarii/elevii din formatiunea de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolard in vigoare.

Art. 18,

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentdri, cirti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitati in clasid sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care
existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invdtare si evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incircate pe platforme dedicate constituie material didactic.
Art. 19,

(1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre prescolari/elevi si i
incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consexcinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurati de elevi si fie in raport cu progresul si
potenxtialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularitatilor de vérsti ale
bene-ficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduci la pierderea interesului
beneficiarilor primari fatd de invétare, la oboseald fizicd si emotionald, la reducerea timpului destinat
unor activitdti recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
etc.

CAPITOLUL V1
Desfisurarea activititii didactice in comunititi dezavantajate in care cadrele didactice si elevii
au acces limitat la tehnologie

Art. 20.

(1) In comunititile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoxratele scolare si conducerea unitétilor de invatdmant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor
parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitétii de suport pentru invdtarea prin mijloace alternative,
altele decat tehnoloxgie si/sau internet.

(2) Se recomandd proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenti cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invatdmaént si adaptate nevoilor fiecdrui elev. Sarcinile de
lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasi si s fie centrate pe
analiza si aplicare.
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(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie s se realizeze respectind conditiile impuse;
dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetatenilor de citre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia In care majoritatea beneficiarilor primari au acces tehnologiei si/sau internetului,
activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe activititi de dezvoltare
de resurse educaxtionale specifice recuperirii accelerate la intoarcerea in unititile de invatdmant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologlel s1/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu
directorul unitétii de invatamant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21.

In cadrul activititilor de predare, invdtare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente
specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22,

Conducerile unitdtilor de invitamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt responsabili
pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 23.

Unitétile de invdtdmant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
act1v1tat11e didactice desfasurate prin intermediul technologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

ANEXA Nr. 4

NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal
Art. 1.
(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric personal,
intrucat nu este inregistratd in registrele de stare civild roméane, poate solicita inscrierea acesteia intr-o
unitate de in-vatdmant preuniversitar,
(2) Unitatea de invatdmant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei previzute la
alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invitdmantul general obligatoriu, conform
Calendarului anual de inscriere a copiilor in invatdmantul primar.
(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de pdrinte sau de
reprezentatul legal al persoanei minore.
(@) In sensul alin. (3), prin date de identificare se intelege: numele de familie si prenumele, data si
locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd nscrierea, mumele de familie si
prenumele parintilor/reprezentantilor legali sau, dupd caz, numele de familie si prenumele
reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2)
$i(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor roméni, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare.
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Art. 2

(1) Dupé primirea solicitdrii, unitatea de Invitimant preuniversitar informeazi, in scris, serviciul
public de asistentd sociald din cadrul unitatii administrativ-teritoriale pe raza cireia 1si desfdgoard
activitatea cu privire la situatia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in 1nvatamantu1
preuniversitar in conditiile art. 1 alin. (1), In vederea efectudrii demersurilor necesare inregistrarii
nasterii respectivei persoane in registrele de stare civila romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor/ primaria competentd si inregistreze nagterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de evidentd
a persoanelor/priméria In raza céreia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal, situatie in
care cererea impreund cu toate verificdrile si documentele necesare inregistrarii nasterii se transmit, in
original, entitdtilor prevézute la alin. (2).

Art. 3

(1) Tnregistrarea nagterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu
privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

2 in situatia in care nasterea s-a produs in striinitate, insi certificatul de nastere emis de citre
autoritatile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild roméne, se aplici
dlSpOthllle art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 4

(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociali competent comunicd
unitdtii de invdtdmént preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de Invitdmant are obligatia sd inregistreze si, dupd caz, si rectifice datele colectate
potrivit art. 1 alin. (3).

Art. S,

in cazul persoanelor deja nscrise in sistemul de invatamant preuniversitar, precum si al persoanelor
pentru care se solicitd inscrierea in invdtimantul general obligatoriu, intr-un alt an de studiu decat
clasa pregdtitoare, care nu detin un cod numeric personal, unitatea de invitimant are obligatia de a
informa, in scris, serviciul pubhc de asistenta sociald pentru realizarea act1v1tat110r prevazute la art. 2

ANEXANr. 5

PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMAN TiN SITUATII DE VIOLENTA

fn cazul unei forme ugoare a violentei scolare:
1. dacd sanctiunea nu ¢ previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatdmant
a. Este sesizatd comisia de violentd si conducerea scolii (daci este cazul)
b. Serealizeazi o anchetd detaliati
c. Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
d. Se stabilesc misuri de asistenta pentru victima/agresor
2. dacd sanctiunea este previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatdmant
Se convoacd Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
Se sanctioneaza elevul — invititor/institutor/profesor invitimant primar/diriginte
Aplica sanctiunea
Informeaz3 périntii sau reprezentantii legali
Recomandd masuri de asistentd pentru victima si agresor
Monitorizeaza interventiile, colaborénd cu périntii si psihologul scolar

N RO SR
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in cazul unei forme grave de violenta scolara:
* Dirigintele anuntd conducerea unitatii de Invitimant
a. Sesizeazi Autorltatlle competente (J andarmerla/Pohtla de Proximitate/DGASPC etc.)
b. Sesizeazi périntii, tutorii sau sustindtorii legali
c¢. Informeazi inspectoratul gcolar (consﬂlerul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
d. Instiinteazi Comisia de Vlolenta
« Comisia de violentd — realizeaza o ancheti detaliati
a. propune masuri specifice
b. convoaca Consiliul clasei
Se stabileste/propune sanctiunea
* Dirigintele aplicd sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invata-mant
* Completeazd Fisa de inregistrare a cazului de violentd si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta si centralizeze fisele si si le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar realizeazi consilierea psihologicd pentru victima/agresor
* Dirigintele si psihologul scolar colaboreazi cu familia elevului
- monitorizeaza cazul
* Comisia de violentd se asigurd ci fenomenul de violentd a fost inregistrat, ci misurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmdreste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de
violenta respectiv

ANEXA Nr. 6

PROCEDURA GENERALA DE INTERVEN TIE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMAN T iN SITUATII DE VIOLENTA CE NECESITA INTERVENTIA POLITIEV/
JANDARMERIEL/ POLITIEI LOCALE/AMBULANTEL

Incinta unitdtii de invatimént reprezintd toati zona scolii, incluzand silile de clasd, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele curtea scolii, etc.

Proximitatea unititilor de invatdmant este reprezentati de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitétii, precum arterele rutiere, ciile de acces catre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din ]urul
scohl alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

* Dacé violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpld si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta sub
14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa
ulterior pohtlstul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre périntii victimei si cei ai
agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei), atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenti la 112.

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sd informeze périntii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd secuntatea/pazmcu unitatii scolare care se autosesizeazd sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (act1v1tatlle derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitétii de invatdmant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenta
unui eveniment de violentd in unitatea de invatdmant sau In proximitatea acesteia, trebuie si respecte
urmatoarele reguli procedurale in functie de eveniment:

A.Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor dela 1.101a 1.14,2.3,3.3., dela 4.2 la
44 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic
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auxiliar/personal de pazd ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseaza de urgentd (daci nu se afli deja) la locul unde se desfasoard actul de violentd
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurti analiza a actului de violenta si va comunica
imediat conducerii unitatii de invitdmént despre cele constatate;

- se informeaza daci sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, suni la numirul de urgenta 112 si solicitd o
ambulan-ta;

- directorul unittii de invitimént va informa de urgenti reprezentantii inspectoratului gcolar;

- In cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolil pentru a preveni o eventuali
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pand la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(daci existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de pazi, dupa care
vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate medicald de
urgenta,

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fard
a adresa cuvinte jignitoare sau amenintiri, avand in vedere vArsta si comportamentul elevilor. Pe cat
posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care
acestia ar reusi sd fugd si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cét posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incipere din incinta unitatii de
invatamant,

- la sosirea ambulantei, daci este cazul, se vor da toate detaliile despre victimd si modul cum s-a
intamplat actul de violent3;,

- pe cét posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificdrii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), misurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daci a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in
caz de incendiu daci au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, att ca victimi, cat si ca autor in incident vor fi solicitati si se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosité la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime
si martori, precum si activititile si méasurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentd care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5,1.6,2.5,2.4,3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupd luarea la cunostinti si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- In cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se soliciti sprijinul personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numairul de telefon 112,
incercindu-se izolarea si retinerea persoanei in cauzi;

- in cazul in care accasta reuseste sd scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informdrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dup3 caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- dacd este elev al scolii, se anunti si parintii acestuia;
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- in cazul in care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violenta agresiva continui), se procedeaza ca mai sus.

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENT. A

Categorie Tip CcoD
1. Atac la persoani 1. Viqlarea secretului poresponder};ei (af:cesarea fard consimtdmantul per- 11
soanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
7. Instigare la violentd 1.7.
8. Violente fizice usoare, fard arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau ldsarea fard ajutor prin omisiune de ingtiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor,
perversiunea sexuald, corl;.p;:ia sexuald, seductia, harfuire sexual) 1.10.
11. Violenta fizica grava fird arme (vdtimare corporala gravi) 1.11.
12. Violents fizicd cu arme albe 1.12.
13. Violentd fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
fé:.:::iltt;:iil:cs:; l:_l:ta_ 1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii 2.1.
2. Alarma falsa 2.2
3. Incendiere si tentativd de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma albi in spatiul scolar 24.
5. Introducere sau port armé de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la bunuri |1, fnsugirea bunului gasit 3.1
2. Furt si tentativi de furt 3.2
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte de violen-
ti sau atentate la secu- [1. Consum de alcool 4.1
ritate in spatiul scolar
2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
4. Automutilare 4.4.
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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ANEXA Nr. 7
Mecanism de sesizare anonimai a suspiciunilor si a faptelor de violenta in scoli

Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor §i a faptelor de violentd in scoli este
previzut in Procedura privind managementul cazurilor de violenti asupra ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor i a personalului unititii de invafimént, precum si al altor situatii
corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

Elevii, parintii/reprezentantii legali sunt informati privind procedura de sesizare a suspiciunilor
si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonimi de sesizare, stabiliti la nivelul unititii de
invatamant.

Sesizare confidentiald a suspiciunilor si faptelor de violenti

Art. 1. La nivelul LICEULUI AGRICOL”DR. C. ANGELESCU” Buziu, elevii si pirintii/ repre-
zentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricirui membru al personalului unititii
de invitdmant.

Art. 2. Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violentd asupra elevilor sau personalului Liceului Agricol ”Dr. C. Angelescu”, este obligat si
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 3.1n scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unititii de
invatamént se implementeazd obligatoriu un mecanism de sesizare anonimd a suspiciunilor si a
faptelor de violenta, bullying, cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4. Elevii care sunt victime ale unor situatii de violentd, bullying, cyberbullying si parintii
acestora pot sesiza in mod anonim personalul unitétii de invatdmant prin urmétoarele modalititi :

» prin intermediul unui formular.

» prin e-mail la adresa unitatii colegiulagricol@yahoo.com, cat si prin adresarea directi a unei
sesizdri scrise conducerii unitdtii de invatdmaént sau prin figa de identificare a violentei psihologice -
bullying in mediul gcolar.

* prin intermediul unei cutii amplasate in holul principal al scolii (Sesiziri fapte de violent).

Personalul unitdfii de invitimant este de asemenea obligat si pastreze confidentialitatea cu
privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violen{d - autori si victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilititi sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.
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FORMULAR:
Sesizare confidentiald a suspiciunilor gi faptelor de violentd

Indicati statutul dumneavoastra
- ELEV
- PARINTE
- CADRU DIDACTIC
- ALTA TITULATURA
Mentionati locul, data si numérul de persoane implicate actului de violenta

Precizati tipul implicarii dumneavoastré in conflict
- MARTOR
- VICTIMA
- ALTA IMPLICARE
Care este relatia dumneavoastrd cu victma/victimele?
- PRIETEN
- COLEG
- NUIL /0 CUNOSC
- ALTA RELATIE
Care este relatia dumneavoastra cu agresorul?
- PRIETEN
- COLEG
- NUIL/0 cCUNOSC
- ALTA RELATIE
Alegeti tipul de agresiune dintre cele de mai jos
- ABUZFIZIC
- ABUZ VERBAL
- ABUZ PSIHOLOGIC
- ABUZ SEXUAL
- BULLYING,
- CYBERBULLYING
Este prima dati cénd sesizati acest act de violentd, daca s-a repetat mentionati de céte ori

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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ANEXA Nr. 8

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII iN INTERNAT

1. Activitatea in internat este coordonatd de pedagogul scolii cu sprijinul intregului personal al scolii.
2. Sunt considerati elevi interni:
a. Elevii inscrisi la Liceul Agricol ,,Dr. C. Angelescu” ai céror périnti/reprezentanti legali formuleaza
0 cerere prin care solicitd cazare pentru copilul pe care il au in intretinere.
b. Elevii inscrisi la alte unitéti de invatdmant din orasg, in limita locurilor disponibile, ai cdror parinti/
reprezentanfi legali formuleaza o cerere prin care solicitd cazare pentru copilul pe care 1l au in
intretinere.
2. Elevii interni vor prelua pe bazd de proces-verbal toate bunurile puse la dispozitia lor si le vor preda
pe baza de proces -verbal la sférsitul anului scolar.
3 La sfarsitul perioadei de cazare elevii trebuie sd prezinte ,Nota de lichidare” in care semneazi
pedagogul si administratorul scolii. Acestia vor consemna obligatiile materiale pe care elevul le are fatd
de scoald. Elevul (périntele/ reprezentantul legal) se achitd de obligatiile materiale consemnate in nota
de lichidare si dupa aceea elevul beneficiaza de celelalte drepturi previzute de lege.
4. In fiecare camera va fi numit un responsabil de camer3 si acesta reprezint3 elevii din acea cameri la
toate actiunile reprezentative.
5. In fiecare zi, in fiecare camerd se desemneazi céte un elev de serviciu, care va avea urmatoarele
sarcini:
a. Pleacd ultimul din camera dimineata si lasd camera in ordine si curdtenie;
b. Maturd camera si duce gunoiul la cos ori de céte ori este necesar;
c. Stinge becurile inainte de a pleca din cameri,
d. Verifica dacd nu au rdmas aparate,dispozitive conectate la reteaua de curent electric;
e. Securizeaza camera;
f. Semnaleaza pedagogului prezenta oricarei persoane striine in cameri sau in internat.
6. Elevii interni trebuie sa respecte regulile de convietuire.
7. Elevii trebuie s@ respecte programul zilnic al internatului. Ora de desteptare este 6*, iar ora de
stingere este 22%.
8. Pentru cazuri speciale pedagogul scolar poate stabili impreund cu elevii un alt program decit cel
obisnuit. Acest program va fi aprobat de conducerea scolii inainte de a fi aplicat.
9. Elevii interni trebuie si respecte regulile PSL
10. Elevilor interni le este interzisa parasirea internatului féara bilet de voie eliberat de cétre pedagogul
scolii sau dirigintele elevului.
11. Elevii interni nu au voie si giteascd in incinta internatului.
12. Elevii interni nu au voie sa foloseascd resouri sau improvizatii electrice.
13. in internat este interzis consumul si/sau detinerea de bauturi alcoolice, fumatul, consumul si/sau
detinerea de substante stupefiante, paralizante,toxice, inflamabile, droguri etc.
14. In internat este interzisi practicarea jocurilor de noroc
15. in internat este interzisa inregistrarea si postarea de imagini pe retelele de socializare.
16. Este interzisa aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a ambalajelor si a
resturilor menajere.
17. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor intenatulul vor pliti toate lucririle necesare reparatiilor si
inlocuirii bunurilor degradate, facindu-se cercetéri pentru identificarea elevului vinovat de pagubele
produse. Suplimentar,elevii care au provocat distrugeri de bunuri materiale vor pliti dauna la casieria
scolii. Acestora li se elibereazd o chitanta pentru plata efectuata.
18. In cazul sivirsirii abaterilor de la prezentul regulament, elevii interni pot fi sanctionati conform
ROF si ROI, la care se mai adaugd urmatoarele sanctiuni:
a)Mutarea disciplinara dintr-o camera in alta;
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b)Interdictia de cazare In internat un interval de timp;

c)Interdictia de cazare pentru tot intervalul de timp rdmas péna la terminarea ciclului de pregitire.
20.Este interzisa intrarea altor persoane in internatul scolii fard acordul pedagogului, administratorului
sau conducerii scolii. Persoanele care nu respecta interdictia vor fi deferite politiei si/sau jandarmeriei.
19. Directiunea, dirigintii, cadrele didactice, psihologul scolii au obligatia de a asigura asistenta,
coordonarea, indrumarea si controlul activitatii elevilor interni.

20. Pentru elevii din alte scoli cazati la internatul liceului, fiecare scoald va desemna un reprezentant
care raspunde de supravegherea elevilor de la scoala respectivd si tine legitura cu pedagogul si
serviciul administrativ ce coordoneazi activitatea din internat. Aceasta sarcind va fi precizata in Fisa
postului persoanei desemnate.

21. Persoanele cazate in internat, in alte spatii decat cele destinate elevilor, vor respecta programul
elevilor i nu vor influenta in nici un fel activititile acestora. In cazul in care aceste persoane nu
respectd aceastd prevedere, pierd dreptul de a utiliza spatiul din internat, chiar dacad au achitat sumele
corespunzdtoare cazdrii pentru un interval de timp mai lung.

22. Elevii de la alte scoli cazati in internat vor aduce adeverinta de la scoala unde frecventeazi
cursurile si o vor inména pedagogului pentru a fi pusi la dosarul elevului cazat.
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